Betriebliche Gesundheitsforderung an der

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Stressfreie
Arbeitsbedingungen?

Ressourcen und Belastungen
nach Untergruppen

Ergebnisse aus der 1. Mitarbeiterlnnenbefragung im Herbst 2007
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Wichtige Aspekte der Arbeit
— Zufriedenheit mit der Realitat

Verhaltnis zu Kolleg/inn/en &

Allgemeines Betriebsklima -
Verhaltnis zu direkten Vorgesetzten

Arbeitstatigkeit selbst (Inhalte) ©
Vereinbarkeit mit Familie und Freizeit -
Leistungsvergutung -

Weiterbildungsmoglichkeiten

Aufstiegs- /Karrieremoglichkeiten -



Hohe/sehr hohe Belastungen
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Prozentwerte (1+2 sowie 4+5 zusammengefasst)
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Gesundheitszustand in Relation zu Belastung

trifft (v6llig) zu (75) | trifft wenig /gar

nicht zu (80)

Es passiert so viel auf einmal, dass
man es kaum bewaltigen kann:

(sehr) stark
belastet (87)

nicht (sehr stark)
belastet (71)

Stress, Uberlastung

trifft (vollig) zu (63) | trifft wenig /gar

nicht zu (124)

Ich habe das Gefiihl, dass meine
berufliche Tatigkeit meine Gesundheit
beeintrachtigt

B Gesundheitszustand sehr gut/gut

B Gesundheitszustand schlecht/sehr schlecht




Prozentwerte
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Sinnempfinden bei der Arbeit und soziale Unterstiitzung in Relation zum
Gesundheitszustand

trifft (vollig) zu (194) unentschieden (24) hoch (165) niedrig (22)

Ich empfinde meine Tatigkeit als sinnvoll Unterstiitzung von Kolleglnnen und Vorgesetzten

B Gesundheitszustand sehr gut/gut B Gesundheitszustand schlecht/sehr schlecht
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WUNSCHE

Die Arbeit an der Universitat Klagenfurt kann noch
besser werden, wenn

 die organisatorischen Entscheidungsprozesse
transparenter und partizipativer verlaufen

* mehr Anerkennung und Forderung durch FUhrungskrafte
erfolgt

 auf allen Ebenen besser kooperiert wird

« Mitarbeiterlnnengesprache ernsthaft und forderlich
durchgeflhrt werden — evtl. mit neutraler Person dabei



Infrastrukturverbesserungen

« Raume fur informelle Treffen und zum
Kaffeetrinken/Essen

* Mehr Angebote zu gesunder Ernahrung in
Mensa und Buffets

— Schmackhafte, leichte Kost

— Frisches Gemuse und leichte Suppen
— Frische Salate

— Gunstigere Vollkornprodukte

— Weniger Rauch



Danke fur lhre
Aufmerksamkeit



