
Stressfreie 
Arbeitsbedingungen?

Ressourcen und Belastungen

nach Untergruppen

Betriebliche Gesundheitsförderung an der
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt

Ergebnisse aus der 1. MitarbeiterInnenbefragung im Herbst 2007



Wichtige Aspekte der Arbeit 
– Zufriedenheit mit der Realität

Verhältnis zu Kolleg/inn/en  ☻

Allgemeines Betriebsklima     -

Verhältnis zu direkten Vorgesetzten

Arbeitstätigkeit selbst (Inhalte) ☺

Vereinbarkeit mit Familie und Freizeit   -

Leistungsvergütung  -

Aufstiegs- /Karrieremöglichkeiten  -

Weiterbildungsmöglichkeiten



Hohe/sehr hohe Belastungen
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Gesundheitszustand in Relation zu Belastung
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Es passiert so viel auf einmal, dass
man es kaum bewältigen kann: 

Stress, Überlastung Ich habe das Gefühl, dass meine
berufliche Tätigkeit meine Gesundheit

beeinträchtigt
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Gesundheitszustand sehr gut/gut Gesundheitszustand schlecht/sehr schlecht



Sinnempfinden bei der Arbeit und soziale Unterstützung in Relation zum 
Gesundheitszustand
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Ich empfinde meine Tätigkeit als sinnvoll Unterstützung von KollegInnen und Vorgesetzten
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WÜNSCHE

Die Arbeit an der Universität Klagenfurt kann noch 
besser werden, wenn

• die organisatorischen Entscheidungsprozesse 
transparenter und partizipativer verlaufen

• mehr Anerkennung und Förderung durch Führungskräfte 

erfolgt

• auf allen Ebenen besser kooperiert wird 

• MitarbeiterInnengespräche ernsthaft und förderlich 

durchgeführt werden – evtl. mit neutraler Person dabei



Infrastrukturverbesserungen

• Räume für informelle Treffen und zum 
Kaffeetrinken/Essen

• Mehr Angebote zu gesunder Ernährung in 
Mensa und Buffets
– Schmackhafte, leichte Kost

– Frisches Gemüse und leichte Suppen

– Frische Salate 

– Günstigere Vollkornprodukte

– Weniger Rauch



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit


