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Aller Anfang ist schwer

eUniversitatsgesetz seit 01.01.2004
voll wirksam

\/on teilrechtsfahigen Einrichtungen
d. Bundes zu autonomen
vollrechtsfahigen juristischen
Personen des Offentl. Recht

eASchG
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Wer sind wir

«IBG Institut fir humandkologische
Unternehmensfihrung

eExpertinnen aus den Bereichen Wirtschaft,
Medizin, Psychologie, Ergonomie, Kommunikation
und Technik.

Mit 140 Mitarbeiterinnen betreut unser Team
Osterreichweit 60.000 Arbeitnehmerlinnen in
Betrieben

iIm Offentlichen und privatwirtschaftlichen Bereich.

eUnsere Standorte: Wien, Linz, St.Pdlten, Lenzing
und Eisenstadt.
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Aller Anfang ist schwer

eArbeitsmed. Betreuung seit
Juli 2005

eZunachst 10 Stunden pro
Woche

eZunachst Erstevaluierung der @&
Fakultat Techn. Chemie sowie |
Maschinenwesen u.
Betriebswissenschaften

eZUusammen mit SFK von
Shebl und Partner
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Aller Anfang ist schwer

«Im Jahr 2005
Erstevaluierung der
Fakultaten Techn. Chemie
sowie Maschinenwesen
und
Betreibswissenschaften

eErstellung eines
Malnahmenkataloges und
Beginn der Umsetzung
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Aller Anfang ist schwer

elm Jahr 2005/2006 Ausschreibung
PSA und Lohnwasche fur CHE + MB

eBeginn der Umsetzung: PSA fur
alle; Einfuhrung eines
Lohnwaschesystems

Grolde Bauliche
UmbaumalRnahmen

eBeschaffung von Tischen und
Burosesseln entsprechend der BS-V
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Aller Anfang ist schwer

Gleichzeitig Beginn der
allg. Arbeitsmed. Betreuung
In Bedarfsfallen

eUntersuchungen nach der
VGU und
Strahlenschutzverordnung
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Aller Anfang ist schwer

eMutterschutzerstevaluierung,
personenbezogene
Mutterschutzevaluierungen

eEruierung von AU

«Seit 2006 Impfaktionen fur
alle Mitarbeiter (Grippe, FSME)
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Es geht was weiter

«2006-2009 nach einander alle
welteren Fakultaten und die
Zentralen Einrichtungen gereiht
nach ,,Gefahrlichkeit“ und
Bauvorhaben

eSeit 10/2006 eigene SFK der j

TU Wien fur Betreuung;  {
Erstevaluierung weiter tUber
SFK von Shebl und Partner
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Es geht was weiter

Seit 04/2006 AMED. Assistentin

eAnzahl der Arbeitsmediziner wachst
mit wachsenden Aufgaben, derzeit 4
Tellzeit beschaftigte Arztinnen, 1

AM-Assistentin und eine Ergonomin.
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Konzepte
2. HJ 2006: Erstellung des
Konzeptes TU Wien-da will ich thn!

eUbernahme ins Konzept Univercity
2015
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Von der Vision zum Programm:

Persdnliches Wohlbefinden

Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Steuerung

Arbeitsorganisa | Katastrophen | Human Work

Fitness allg. Arztl. Betreuung | Arbeitspsychologie Arbeitsmedizin Ergonomie tion & Fuhrung managment Index

A. Arbeitsmed.

Untersuchungs Jahresprogram

betrieb m nach den
Bewegung, Ergebnissen Arbeitsmittel,
Erndhrung, B.Wahlarztordination | A. des HWI- Arbeitsraum
mentale f. kurative Medizin Notfallspsychologie, e und Integriertes
Fitness — Mediation Ziel: positive Arbeitsablauf und Steuerungsinstr
als C. paramedizinische Gesundheitsent | e, die dem auditiertes ument fur
Erganzung Leistungen B. Schulungen und wicklung bei Menschen Katastrophen | Produktivitat
u. Ausgleich | (Massage, etc) Coaching (zB optimaler angepasst Reibungslose Managment und
zum Stress) Leistung und sind Arbeitsablaufe, mit optimaler | Nachhaltigkeit
Arbeitsallta GUT- Arbeitsmedizin Produktivitat — far die eine gute Schnittstellen | von
g als ,erster C. Arbeitsablaufe, Zertifizierung Mitarbeiter individuelle fuhrung fur Humanressourc
auch in der Ansprechpartner in Zusammenarbeit, nach OHSAS und Produktivitat die en,
Freizeit med. Belangen Gesundheitszirkel 18001 Studenten ermoglichen Einsatzkrafte | Benchmarks
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2006

Jahr

2007

Jahr

2008

Jahr

2009
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Persdnliches Wohlbefinden Wohlhefinden am Arbeitsplau Steuery
allg. &zl fubsits: aemorgasann | Katasiiophenm | Hurman W
Jahr Fitness Betrauung pavehalogis Arbeitsmedizin | Ergonomis & FNRr g Anagment Index
Miitplanung bei | Mitplanung bei Anpassung der
der der T Fline an die
Heben und Wahlarzt Stressbewiltigun | Generalsaniery | Ganeralzanierd =y onmearpetez | 2rfolaten
Tragen Ordination q ng ng Thel Umbauten Audit
Triage:
Hard u. Ausbildung zum
Gesundenuntersu | Krisenmanageme | Evaluierung Sofhwareergono e R B Leitenden
o chung nt FEA mig aE, SG1 MHotarzt
— Aultern ative Untersuchunge
(o] Behandlungsmeth n WL, Baratung bez.
™ oden Mediation Strahlenschutz | Hitismittel
Sehtest nach Beratung be=z.
Impfaktionen BS-wO Lagistik
Satety

Simarensss




IBG©

Institut fir humandkologische Unternehmensfihrung

oas @

Steuerung der Prozesse mit dem HWI

Arbeitsinteresse > Human

work
Index
Ich darf

Der HWI ist Steuerungsinstrument fur Produktivitat und
Nachhaltigkeit von Humanressourcen mit Benchmarks

Wir sollen
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() Zusammenarbeit

Persdnliches Wohlbefinden

Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Steuerung

@O

@O0

@O0

Arbeitsorganisa | Katastrophen | Human Work

Fitness allg. Arztl. Betreuung | Arbeitsphsychologie Arbeitsmedizin Ergonomie tion & Fuhrung managment Index

A. Arbeitsmed.

Untersuchungs Jahresprogram

betrieb m nach den
Bewegung, A. Ergebnissen Arbeitsmittel,
Erndhrung, B.Wahlarztordination | Notfallspsychologie, des HWI- Arbeitsraum
mentale f. kurative Medizin Mediation e und Integriertes
Fitness — Ziel: positive Arbeitsablauf und Steuerungsinstr
als C. paramedizinische | B. Schulungen und Gesundheitsent | e, die dem auditiertes ument fur
Erganzung Leistungen Coaching in wicklung bei Menschen Katastrophen | Produktivitat
u. Ausgleich | (Massage, etc) Zusammenarbeit mit | optimaler angepasst Reibungslose Managment und
zum der PE (zB Stress) Leistung und sind Arbeitsablaufe, mit optimaler | Nachhaltigkeit
Arbeitsallta GUT- Arbeitsmedizin Produktivitat — far die eine gute Schnittstellen | von
g als ,erster C. Arbeitsablaufe, Zertifizierung Mitarbeiter individuelle fuhrung fur Humanressourc
auch in der Ansprechpartner in Zusammenarbeit, nach OHSAS und Produktivitat die en,
Freizeit med. Belangen Gesundheitszirkel 18001 Studenten ermoglichen Einsatzkrafte | Benchmarks
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Erste Kurs-Angebote fur Mitarbeiter

eSeit 2006:

eEH-Kurs, EH-Kurs Spezial
*SVP-Kurse
BAP-Kursseminare
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Erste Angebote fur Mitarbeiter

«2007: ImPULS Tag zusammen mit
BVA

—RR; Cholesterin; Harnsaure; BZ;
Gewicht; BMI; Korperfett; arztl. Gesprach
«2008: ,,Tag der offenen Tur* von
GUT

—RR; Korperfett; Gewicht; BMI;
Ergonomieberatung; Lebensstilberatung
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Angebote fur Mitarbeiter

Seit 2008:

eRaucherentwohnung in
Kleingruppen

«QiGong Kurs
eHeben und Tragen

Fit am Arbeitsplatz, mit
Schwerpunkt Rucken

eErweiterte
Gesundenuntersuchungen

eErnahrungsseminar- Fit und Vital
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Ernahrungssemmar — Fit und Vital-
Lebensfreude & Lebensenergie geniel3en

eBisher 6 x 3 Stunden, ab
Herbst 2009 9 x 2 Stunden

e\Was Ist gesunde Ernahrung?,
Ernahrung bewusst machen

eTrainingslehre
eEinfuhrung ins Nordic Walking
eEinfuhrung in PMR-n. Jacobsen

eNachtreffen nach 2 Monaten, u.
b.B. nach 6 Monaten
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Raucherentwohnungs-Gruppe

6 X 1,5 Stunden,
max. 10 Teillnehmer
bel 2 Betreuern

eNachbetreuung uber
15 Jahr, b.B. auch
uber 1 Jahr

eBegleitende
Akupunktur moglich
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QiGong

10 x 70 Minuten

eAb Herbst 2 Gruppen
geplant

eMax. 12 Tellnehmer
eMitarbeiterbeitrag

eRaumfrage ist hier das
grofdte Problem
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Ausblick In die Zukunft

eInformationsweitergabe an Mitarbeiter
verbessern

«QiGong Angebot ausweiten
eNordic Walking Kurse?!
eGesundheitstage?!
ePhysikalische Therapie?!
ePhysiotherapie?!
e\Wahlarztordination?!
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