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Zukunft des Hochschullehrganges
Politische Bildung

ich habe die Einschatzung gewonnen, daf3 neben
den Resourcenproblemen die Nichteingebundenheit
des Hochschullehrgangs in einen gréBeren wissen-
schaftlichen Zusammenhang eine wesentliche Ur-
sache fir die Schwierigkeiten der letzten Jahre dar-
stellt. Daher erscheint es mir notwendig, wie immer
der Hochschullehrgang weitergefiihrt werden soll,
einen soichen Zusammenhang herzustellen. In Ge-
spréachen mit Prof. Pelinka, dem Sprecher des Lei-
tungsteams des Hochschullehrgangs, Vertretern der
Abteilung ,Schule und gesellschaftliches Lernen®
sowie der beiden Ministerien (fir Wissenschaft und

fur Unterricht) wurde zundchst die Mdglichkeit erwo--

gen, den Lehrgang auBerhalb des iff weiterzufihren,
ndmlich am Institut fir Politikwissenschaft der
Universitat Innsbruck. Inzwischen wurde in Aus-
sicht genommen, den Lehrgang zwar nach Inns-
bruck zu (ibersiedein und die Verantwortung - unter
Einbindung des Leitungsteams - bei Mitgliedern
des genannten Instituts zu konzentrieren, allerdings
Tormal als eine Aktivitét des iff weiterzuflihren. Die
Verénderung muB kostenneutral fiir die beiden Mini-
sterien durchgefUhrt werden. Die Gespréche gehen
weiter. Ich bin derzeit ganz zuversichtlich, daB sich
insgesamt eine Verbesserung flr die Situation des
Hochschullehrgangs und damit auch eine Entla-
stung des iff ergeben wird. Hervorheben méchte
ich, daB in all den Verhandlungen der ,Hauptbetrof-
fene“ Dr. Knopf sowie auch Prof. Pelinka mit gro-
Rem Verstandnis fur die Situation agiert haben.

Sanierung der Raumsituation des iff in Wien

Es gibt seit etwa einem Jahr - gemeinsam mit dem
Okologie-Institut - Gesprache mit der Stadt Wien
Uber die Einrichtung eines ,Wissenschaftszen-
trums Wien“, zumindest als eine raumliche Hulle flr
verschiedene autonome Wissenschaftseinrichtun-
gen, in erster Linie die genannten. Eine Feasibility-

Studie, an der Ada Pellert mitgearbeitet hat, wurde
abgeschlossen. Parallel dazu wurde dem BMWVK
unsere Raummisere immer wieder nahe gebracht.
Derzeit gibt es sehr konkrete Uberlegungen in Rich-
tung neuer Rdume, entschieden ist allerdings noch
nichts.

Universitat Graz als Tridgeruniversitit des iff

Der akademische Senat der Universitdt Graz hat
den einstimmigen BeschiuB gefaft, dafl diese Uni-
versitat Trageruniversitit des iff wird. Dieser Be-
schluB kam nach einer Gesprachsrunde mit dem
dortigen Rektor Konrad zustande. Daran nahmen
neben iff-Mitgliedern Kollegen der Universitat Graz
teil, die mit dem iff schon zu tun hatten (U. Schnei-
der, E. List, H. Noack, L. Pagitsch). Weitere Vorbe-
reitungen trafen W. Lenz, C. Wéachter und G. Getz-
inger. Die letztendliche Entscheidung liegt beim
BMWVK, inhaltliche Gespréche Uber Perspektiven
des Standortes Graz werden weitergefiihrt werden.

Abteilungsiibergreifende Unternehmen
und Budget

Entsprechend der immer wieder geforderten Maxi-
me, integrative, abteilungstibergreifende Unterneh-
men zu forcieren, freut mich die dynamische £nt-
wicklung des Projektes ,,Organisationsentwickiung
in Expertenorganisationen® und, daB TEWI und
S0ZOK eine Tagung gemeinsam veranstalten.

Der Programmbereich ,Alternative Okonomie* wur-
de anlaBlich der Ubersiedlung nach Kiagenfurt aus
dem Abteilungsbereich herausgenommen, um den
abteilungsiibergreifenden Charakter deutlich zu
machen,

Diese Ubergreifenden Aktivitdten sowie auch ande-
re, in erster Linie iff-Journal und tberhaupt Offent-
lichkeitsarbeit, weiters die Verstdrkung der Akti-
vitaten in Graz sowie das sich dynamisch ent-
wickelnde Studienzentrum, flhren dazu, daB wir
1997 seibst bei Annahme gleichbleibenden Bud-



gets - die wir optimistischerweise zundchst getrof-
fen haben - in den Abteilungen Einsparungen hin-
nehmen muissen. Die Abteilungsbudgets werden
durch die neuen Werkvertragsabgaben zusatzlich
geschmélert werden. DaB dennoch ein Vertei-
lungsentwurf fir 1997 im Konsens (der Abteilungs-
leiter) moglich war, ist fiir mich ein gutes Zeichen
unserer gemeinsamen Handlungsféhigkeit. Ich hof-
fe aber - und meine, daB3 die Hoffnung nicht ganz
unbegrlindet ist -, daB es uns gelingt, gerade in
diesen flir Wissenschaft schwierigen Zeiten den
universitdren und den staatlichen Entscheidungs-
tragern die Sinnhaftigkeit einer Einrichtung wie das
iff noch deutlicher zu machen. Die seit Jahren lau-
fenden Evaluationen, die aus der Standortkiausur
im Juni 1995 hervorgegangene Leitbilddiskussion
und die verstérkte Offentlichkeitsarbeit sind einige
Bemihungen in diese Richtung. DaB wir uns dane-
ben um Drittmittelauftrdge bemiihen und dies nach
meinem Uberblick durchaus weiterhin erfolgreich,

ist ohnedies Klar.
Roland Fischer

Mitteilungen der Hauptverwaltung

Stand der Leitbildentwicklung und
Institutskonferenz

Bei der Kiausyr in Reichenau im Juni 1996 wurde
eine Leitbildgruppe gebildet. Sie hat im September
1996 den ersten Entwurf zu einem Leitbild-Text
vorgelegt, der am 1.0Oktober 1996 mit dem ILK dis-
kutiert wurde. Auf der Basis dieser Diskussion wird
ein zweiter Text geschrieben, der in der Instituts-
konferenz in Klagenfurt am 5. Dezember 1996 zur
Diskussion gestellt wird.
In der Auseinandersetzung mit dem ersten Entwurf
wurde deutlich, daB wir uns auf die beiden Haupt-
funktionen eines Leitbild-Prozesses, namiich Orien-
tierung nach innen und Darstellung nach aufen,
konzentrieren miissen. Die Diskussion in Klagenfurt
wird so aufgebaut sein, daB wir die Leitbild-Ent-
wicklung fiir diese beiden Ebenen der Verstan-
digung nutzen kénnen.

Ralph Grossmann

Werkvertrige

Die Budgetarbeiten sind seit Mai dieses Jahres von
der leidigen Problematik des Strukturanpassungs-
gesetzes und seiner (angeblichen) ,Reparatur® be-
herrscht.

Die dadurch hervorgerufene Verunsicherung alier
Beteiligten ist versténdiich und wir missen derzeit
fUr viele Einzelfélle recherchieren und Losungsmog-
lichkeiten suchen. Erschwert ist die Situation da-
durch, daB selbst Steuerberater von den Rechtsan-
“sichten, die sich fast taglich &ndern, lberfordert
sind.

Die Universitat Kiagenfurt hat sich erst spét und auf
unser Dréngen mit der Problematik auseinanderge-
setzt, sodaB bis dato fUr das iff noch keine Aus-
zahlung mit ASVG-Abziigen durchgefihrt wurde.
Wir, aber auch die Abteilungen und die Betroffenen
werden leider noch langer mit Unsicherheiten leben
missen. Dazu kommt die Belastung des iff-
Budgets durch den Arbeitgeberanteil der ASVG-

Abgaben.
Datenbank

Die Implementierung einer Datenbank fir die
Institutsaktivitdten gestaltet sich recht langwierig.
Die Schemata flur den Forschungsbericht der Uni
Klagenfurt, den iff-Institutsbericht und zweckma-
Bige abteilungsinterne Verwendungsméglichkeiten

missen unter einen Hut gebracht werden. Klaus
Unterholzner bemiht sich aufopfernd und derzeit
sieht es ganz danach aus, daB die ,Fltterung” der
Datenbank von allen Abteilungen begonnen wer-
den kann. Es liegt nun an den Abteilungen, interne
Verfahrensregelungen fiir Art und Weise dieser
»FUtterung” zu entwickeln.

Zwei Gesetze und eine neue Abteilung

Organisatorisch leben wir mit der Verwaitung einer
Trageruniversitat, die nach dem UOG 93 ,gekippt”
ist, wobei die beiden anderen Trageruniversititen
noch eine Weile um diesen Status ringen werden
und wir mit ihnen. In dem fiir das iff noch geltenden
Rahmen des UOG 75 sind fir uns die Instituts-
konferenz (IK).und die Interuniversitire Kommission
(IUK) zustdndig. Die IK wahit alle zwei Jahre den
Institutsvorstand und hat vornehmlich Empfehlungs-
charakter fUr alle Institutsangelegenheiten (Stelien-
plan, Budget etc.). Die IUK (Vorsitz: Prof. Dr. Peter
Heintel) trifft die Grundsatzentscheidungen im Be-
reich Budget, Stellenplan und Lehre.

Jingste Entscheidung von IK und UK ist die Ein-
richtung der Abteilung ,Studienzentrum fir Weiter-
bildung“ als gemeinsame Einrichtung mit der Uni
Klagenfurt. Die Trageruniversitdten haben die damit
verbundene Anderung der Institutsordnung geneh-
mig. Die weiteren Vollziehungsschritte liegen nun
beim BMWVK. :
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Personelles

Schule und gesellschaftliches Lernen
UAss.Univ.Doz.Dr. Konrad Krainer wurde mit 1.6.96
zum Leiter der Abteilung bestelit. Das BMWVK ent-
sandte ihn als 8sterreichischen Delegierten zur EU-
Konferenz ,In-Career Development in Education®
(6./6.11.96) an die Universitét Limerick.
Univ.Prof.Dr. Peter Posch wurde zum Vizestudien-
dekan gewahit.

UAss.Univ.Doz.Dr. Gertraud Diem-Wille hat nach
ihrer Karenzierung fUr eine Gastprofessur an der
Universitat Wien am 1.7.96 ihre Tétigkeit in der Ab-
teilung wieder aufgenommen.

Dr. Franz Rauch ist der Abteilung fUr das Studien-
jahr 96/97 als neuer Mitarbeiter teilzugeordnet.

Studienzentrum fir Weiterbildung
Univ.Prof.Dr. Peter Heintel wurde das Osterreichi-
sche Ehrenkreuz flir Wissenschaft und Kunst 1.
Klasse verliehen.

UAss.Dr. Carina Paul-Horn wurde — mit ihrem Ein-
versténdnis - mit 1. 9. 96 an den Dienstort Klagen-
furt versetzt.

ORat DI Dr. Mario Patera wurde fiir seine Tatigkeit
als Training Team Leader und Berater des United

Nations Development Programme vom 1.8.96 bis
30.9.97 karenziert. Flr die Karenzvertretung wur-
den zwei halbe VB l/a-Stellen ausgeschrieben.

Soziale Okologie

UAss.Univ.Doz.Dr. Marina Fischer-Kowalski ist am
1.8.96 von ihrem Forschungsaufenthalt in Austra-
lien zur(ickgekehrt und leitet seitdem wieder die
Abteilung. Sie war in Australien an der Universitét
Melbourne, an der Griffith University in Brisbane
und am Central Statis:cical Office in Sydney tétig.

Gesundheit und Organisationsentwickiung
UAss.Dr. Andreas Heller arbeitet nach seiner Ka-
renzierung seit 1.9.96 wieder in der Abteilung und
hat mittlerweile seine Habilitation eingereicht.

Technik- und Wissenschaftsforschung
VAss.Dl Glinther Getzinger und VAss. Dr. Christine
Wéchter haben ihren Dienst am IFZ/Graz am 1.9.96
angetreten.

UAss.Univ.Doz.Dr. Peter Baumgartner wurde vom
1.8.96 bis 31.3.97 fir einen Forschungsaufenthalt
am GMD-Forschungszentrum / Informationstechnik

freigestellt.
Franz Prochazka

Mitteilungen der Verwaltungsangestelliten: VIFF

In der ,Professional Bureaucracy” ist die
chronische Spannung zwischen den
L»2Administrativen® und den ,Professionals*®

das dominante organisatorische Spannungsfeld.
(H. Mintzberg, 1988)

Das iff ist zwar ,anders” als andere Universitéts-
dnstitute, gewisse Spannungen und Erschwernisse
bleiben den Mitarbeitern der Verwaltung aber trotz-
dem nicht erspart. Um mit diesen Spannungen und
Schwierigkeiten besser umzugehen, haben sich die
Mitarbeiterinnen des iff zusammengeschlossen, die
positiven und negativen Seiten herausgearbeitet
und mit Unterstiitzung der Institutsleitung einige
Anderungen bewirkt.

Die Veranstaltungen der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die nun bereits institutionalisiert sind, ha-
ben viel zur Verénderung beigetragen:

VIFF-Gesprache: Treffen innerhalb der Standorte
(4 x j&hrlich)

VIFF-Treffen: Treffen aller Mitarbeiterinnen

(2 x jahrlich)

VIFF-Weiterbildung: Seminare abwechselnd mit
externen und internen Referentinnen

(1 x j&hrlich)
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VIFF Arbeitsgruppen

Hochschullehrgédnge-Hochschulkurse
Mitarbeiterinnen: Helena Biritz, Ingrid Ringhofer,
Waitraud Rohrer.

Diese Arbeitsgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, alle
administrativen und organisatorischen Informa-
tionen zusammenzustellen, die zur Durchflihrung
eines Hochschullehrgangs bzw. -kurses notwendig
sind und diese in Form einer Checkliste zu kompri-
mieren. Bei dem ersten Treffen dieser Arbeitsgrup-
pe im Juli 1996 wurden die ersten Fragestellungen
zur Erarbeitung eines Interviewleitfadens zusam-
mengefaBt. Die Fertigstellung der Checkliste ist bis
zu den Juni-Gremien 1997 geplant.

Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeiterinnen: Margit Bader, Geli Brechelmacher,
Reinhard Wéchter

Diese Arbeitsgruppe hat sich im Juli 1996 in Kla-
genfurt und im September 1996 in Wien getroffen
und bearbeitet foigende Themen:

~ Schriftenreihen-Austausch

» Spezialistinnen ,know-how"-Austausch

= Veranstaltungsankiindigungs-Austausch

* Verbesserung des Informationsflusses



Zur Offentlichkeitsarbeit des iff

iff Prasentation

Am 19.Mérz 1997 findet von 10.00 bis 14.00 Uhr in
Wien eine Offentliche iff-Veranstaltung statt. Sie
dient der Prisentation des Gesamtinstituts. Ziel-
gruppen sind die Trageruniversitaten, Vertreter der
Ministerien und iff-Kooperationspartner sowie der
Medien. Eine Diskussion zur Frage ,Wie wird Wis-
sen wirksam?* greift das Schwerpunktthema des
iff-dJournals auf. Damit wird die Prdsentation des
ersten Heftes der Institutszeitung in die Veranstal-
tung eingebunden. Die Abteilungen haben die M&g-
lichkeit, ihre Publikationen und sonstigen Produkte
bei der Veranstaltung vorzustellen. Das Treffen soll
viel Raum flr Kontakte zwischen iff-Mitarbeiter-
innen, Studierenden und den Besuchern bieten.
Daher: ein ,Pflichttermin® flr alle Mitarbeiterinnen
und Studierenden des iff.

Das Ende grauer Schriftenreihen

Alle Abteilungen, die Interesse daran haben, ihre
Schriftenreihen kinftig mit ISSN-Nummern heraus-
zugeben, kdnnen sich an die iff-Redaktion wenden.
Ein aktuelles Exemplar der jeweiligen Schriften-
reihe wird dann in der Nationalbibliothek zur An-
sicht vorgelegt. Wenn die Reihe dort Wohlgefallen
findet, wird das Exemplar nach Paris geschickt und
die Reihe erhélt von der dortigen Behoérde eine
ISSN-Nummer. Insgesamt ein relativ unkomplizier-
ter Vorgang, der zukinftige Diskussionen tber den
inhalt der Publikationsliste im Journal erieichtern
kénnte. Fir die Schriftenreihe der SOZOK ist die
Prozedur bereits im Gange.

Aus den Abteilungen

Newsletter 3

Der dritte Newsletter erscheint am 3. Februar 1997.
RedaktionsschluB ist der 20. Janner 1997.

Bei der Produktion des Newsletters 2 zeigte sich,
daB Uber Zweck und Inhalt dieses Mediums noch
viele Unklarheiten bestehen. Rechtzeitig vor Redak-
tionsschiuB des Newsletters 3 erhalten die Ab-
teilungsleiterinnen und Sekretariate dazu noch ein-
mal genauere Hinweise von der Redaktion. Die hier
vorliegende Ausgabe des Newsletters entspricht
formal und inhaltlich noch nicht véilig den Ziel-
vorstellungen, die mit diesem Medium verbunden
sind. Die Zuordnung des (ibermittelten Materials zu
den verschiedenen Kompilaten — Newsletter, Jour-
nal, iff-dahresbericht u.a. - ist nicht immer eindeu-
tig mdglich. Ein Teil der Texte wird in der ersten Aus-
gabe des Journals Verwendung finden. Vor allem
die Aufnahme aller Informationen Uber Veranstal-
tungen und Projekte héatte quantitativ den Rahmen
des Newsletter gesprengt, obwohl das Material fir
die redaktionelle Arbeit (an beiden Produkten) sehr
hilfreich ist. Durch die Verwendung der Daten fir
den Jahresbericht war die fiir die Abteilungen da-
mit verbundene Miihe jedoch nicht umsonst. Die

" Optimierung des Newsletters ist flr die Abteilun-

gen ebenso wie flir mich ein LernprozeB, der - ver-
mutlich noch (ber die Ausgabe 3 hinaus - zu Ver-
anderungen der Inhalte und Struktur des News-

letters flihren wird.
Hanna Krause

-
»

Gesundheit und Organisationsentwicklung

Projekte

Leitbildentwicklung

Mit Vorstand und Geschéftsfihrung der St. Elisa-
beth-GmbH, einem der grdBten freien Tréger von
Sozial- und Gesundheitseinrichtungen in Deutsch-
land, wird derzeit ein Beratungs- und Forschungs-
projekt zur Leitbildentwickiung (1997-1999) kon-
traktiert.

Supervision in Organisationen

Das Forschungsprojekt ,,Evaluierung des Hochschui-
lehrgangs® wurde im Oktober 1996 beendet. Fir
die geplante Buchpublikation wurde ein Vertrag mit
dem Juventa-Veriag abgeschlossen.

Organisationsentwicklung in
Expertenbetrieben .

Fur dieses abteilungstibergreifende Forschungs-
projekt wurde mit dem Institut for Systems & Tech-
nology Management (Mag. Victor Gotwald) ein Werk-
vertrag abgeschlossen. Nach der Stellenausschrei-
bung und Bewerbung einer zugeodneten Karenz-
stelle wird die Entscheidung darlber in der Perso-
nalkommission getroffen. Das Forschungsteam
untersucht ab Dezember Organisationsentwick-
lungsprojekte von vier iff-Abteilungen. Das Team ist
in der Siebensterngasse angesiedelt.

Public Health

Mit dem Interuniversitdren Weiterbildungspro-
gramm ,Public Health“ der Deutschschweizer Uni-
versitaten im Bereich Organisationsentwicklung in
Gesundheits-férderung und Public Health wurde
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die Kooperation begonnen. Die Module werden in
der Schweiz und in Osterreich als internationales
Transferprojekt gestaltet.

School of Public Health

Die Koordination der Arbeitsgruppe Curriculum der
Osterreichischen Gesellschaft fir Gesundheits-
wissenschaften und Public Health im SS 1996 wur-
de mit einem Projektvorschlag fur die Osterreichi-
sche School of Public Health abgeschlossen. Die
Abteilung steht dabei fir den Fachbereich Public
Health Management und Organisationsentwick-

lung.

Veranstaltungen

Im Rahmen des Projektes Organisationsentwick-
lung finden folgende Veranstaltungen mit Gast-
professoren statt:

Prof. John @vretveit: Purchasing for Health.

11. Dezember 1996, 9.00-17.00 Uhr

Prof. Maurice Kogan: Diversification in Higher Edu-
cation: Differences and Coummonalities.

10. Dezember 1996, 15.00~18.00 Uhr

Univ.Doz. Dr. Rudolf Wimmer: Geselischaftsreform
durch Organisationsreform.

23. Janner 1997, 9.00-17.00 Uhr

Symposium Die Zukunft gestalten -
Personalmanagement in Krankenhdusern
und Pflegeheimen

Dieses dreitagige internationale Symposium wurde
in Kooperation mit dem Wiener Krankenanstalten-
verbund im Marz 1996 veranstaitet. Eine Publika-
tion ist in Vorbereitung. Im AnschluB8 an das Sym-
posium wurde ein Projekt zur Durchflhrung bera-
tungsorientierten Trainings ausgeschrieben. Die
Abteilung reichte in Kooperation mit der OSB dafir
£in Anbot ein und erhielt den Auftrag.

EHMA
Katharina Heimerl und Ralph Grossmann haben im

Juni 1996 bei der Annual Conference der European
Health Care Management Association (EHMA) in
Portugal zum Thema ‘Qualifications for Public Health
Management. How to meet new challenges in Public
Health’ referiert.

input der Abteilung beim Meeting of Program

Directors der EHMA in Frankreich im Oktober 1996:
‘Management Development in Health Care’.

iff Newsietter 2

Schule und gesellschaftliches Lernen

Veranstaltungen
Konrad Krainer und Peter Posch veranstalten am
20.12.1996 und am 24.1.1997 jeweils von 9.00 bis
17.00 Uhr eine Reflexionswerkstatt zum Thema
Schulentwicklung.

Vorschau Gastprofessuren

Dr. lise Brunner vom ,Accelerated Schools Center
at the University of Missouri - St.Louis" halt im
Rahmen ihrer Gastprofessur an der Abteilung Vor-
lesungen zum Thema ,Sind ,entwickelte” Schulen
wirklich besser?“. Termine: 1./2. M&rz und 19./20.

April 1997,

Vom 10. bis 13. April 1997 flhrt Prof.Dr. Wilfried
Schley von der Universitat Zirich ein Seminar zum
Thema ,Organisationsentwicklung in der Schuie”
durch.

Soziale Okologie

Call for papers

Die Abteilung ,,Environment, Technology and Social
Studies" der Roskilde Universitat in Dédnemark ver-
anstaltet von 26. bis 29.0ktober 1997 eine Kon-
ferenz zum Thema ,Science for a Sustainable
Society - Integrating Natural and Social Sciences".
Marina Fischer-Kowalski ist Mitglied des wissen-
schaftlichen Kommittes flr diese Konferenz. Wer
an der Konferenz teilnehmen oder dort einen Vor-
trag halten méchte, kann bis 1. Februar 1997 einen
sLetter of interest” an folgende Adresse schicken:
Brigitte Steen Hansen, Department of Environment,
Technology and Social Sciences, P.O.Box 260, DK-
4000 Roskiide; e-mail: bsh@teksam.ruc.dk. Der
Brief solite Informationen Uber das Arbeitsgebiet
und die Forschungserfahrung der Interessenten
und gegebenenfalls ein Abstract des Vortrages

beinhalten.

Projekte

In den nachsten Tagen wird ein Vertrag flr das Pro-
jekt ,Structural Change and Environmental Pro-
tection in Selected Basic Industries” unterschrie-
ben. Projektziel ist der internationale Vergleich von
Erfolgsbedingungen fir dkologischen Strukturwan-
del anhand von Branchenstudien. Das iff erarbeitet
Fallstudien fir Osterreich zu Diingemittel-, Zement-
und Aluminiumindustrie. Das Projekt wird von Mag.
Harald Payer geleitet, von der Européischen Kom-
mission gefordert und in Zusammenarbeit mit der
FU Berlin durchgefiihrt.



Studienzentrum fiir Weiterbildung

Hochschullehrgédnge

In Kooperation mit dem 0sterreichischen Dach-
verband der Vereine und Geselischaften fiir psychi-
sche und soziale Gesundheit veranstaltet das Stu-
dienzentrum einen zweisemestrigen Hochschui-
kurs zum Thema ,Beratung, Betreuung und Koor-
dination in psychosozialen Einrichtungen®.

Der Hochschulkurs ist als Grundkurs beim &ster-
reichischen Dachverband der Vereine und Gesell-
schaften flr psychische und soziale Gesundheit
anerkannt. AuBerdem werden spezielle Inhalte fir
das Psychotherapeutische Propddeutikum ange-
rechnet. Daneben soll er vor allem flr die berufliche
Praxis Anregung bieten.

Zum achten Mal veranstaltet das Studienzentrum
in Zusammenarbeit mit dem Kurt Lewin Institut fir
Psychologie an der Fernuniversitdt Hagen den
Hochschullehrgang ,Formen der Psychotherapie”
- EinfUhrung in Theorie und Praxis ausgewahlter
Formen der Psychotherapie. Zielgruppen sind Er-
zieherinnen, Sozialarbeiter, Lehrerinnen, Psychoio-
ginnen und Psychologen, Medi-zinerinnen und an-
dere helfende Berufsgruppen sowie interessierte
Laien. Der Lehrgang soll jene Kompetenz vermit-
teln, die flr die Zuweisung von Klienten an be-
stimmte Therapie- und Beratungszentren je nach
Problemlage notwendig ist.

Arbeitsbereich Energie und Umwelt

Veranstaltungen

Im Sommer 1996 flhrte das iff an der Universitat
Klagenfurt zum zweiten Mal die ,International
Summer School Solar Energy* durch. Neben Dis-
“ussionen und Informationen zum aktuellen Stand
der Sonnenergie-Forschung wurden in 6 Work-
shops spezielle Einsatzmdglichkeiten der Solar-
techniken behandelt. Die Teilnehmer haben die Ver-
anstaltung sehr positiv bewertet. Die Ergebnisse
werden in einem Tagungsband veréffentlicht, den
das iff herausgibt. ‘

In diesem Arbeitsbereich wurde die Seminarserie
fUr Energieberater fortgesetzt. Ziel des Hochschui-
seminars ist es, Erkentnisse aus Forschung und
Entwicklung auf dem Gebiet energiesparender Tech-
niken zur Wérmeversorgunbg von Geb&uden vor-
zustellen und Uber Ergebnisse aus der Praxis zu
informieren. Schwerpunkt der diesjahrigen Veranstal-
tung waren FérderungsmaBnahmen fir neue Ener-
gietechniken und energiesparende Bauweisen. Das
iff prasentierte das aktualisierte Rechenprogramm
zur energetischen Bewertung von Gebauden.

Dieses Programm wird von den Energieberatern der
Kérntner Landesregierung und im Rahmen der
Kérntner Wohnbauférderung eingesetzt. Andere
Bundeslander haben bereits Interesse an der Ver-
wendung des Programmes gezeigt. Ab Anfang 1997
werden Schulungen zur Einfihrung des EDV-Pro-
grammes in ausflhrenden Unternehmen angeboten.

Arbeitsbereich Mediation

Veranstaitungen

Von 16.-19. Jénner 1997 geben Prof. Jack Himmel-
stein (New York) und Lis Ripke (Heidelberg) ein
Einflhrungstraining in Familien- und Wirtschafts-
mediation. Anhand jeweils eines Falles aus beiden
Bereichen wird das Konfliktregelungsmodell der
Mediation in Trainingsform, insbesondere durch Rol-
lenspiele, vermittelt.

Von 13.-16. Mérz 1997 findet ein Seminar mit Prof.
Horst ZilleBen von der Universitat Oldenburg zum
Thema ,Umweltmediation” statt. Der Schwerpunkt
liegt auf der Regelung &ffentlich-rechtlicher Kon-
flikte durch das Modell der Mediation.

Theorie, Organisation und Didaktik von
Wissenschaft

Veranstaltungen

Vom 14.- 27. 10.96 war Prof. Sheldon Rothblatt,
Universitét Berkely, als Gastprofessor am iff. Unter
dem Titel ,Liberal Education: an international per-
spective” wurden insbesondere Fragen der Studien-
organisation anhand eines Vergieichs angelsichsi-
scher und deutscher Hochschulsysteme themati-
siert. In diesem Zusammenhang wurde auf die ak-
tuelle Situation der Studienreform in Osterreich dis-

kutiert.

Prof. Maurice Kogan wird am 9. Dezember einen
ganztdgigen Workshop mit der Arbeitsgruppe
LOrganisationsentwickiung in Expertenorganisa-
tionen® durchfihren. Am 10. Dezember halt er ein
Seminar zum Thema ,Diversification in Higher
Education: Differences and Commonalities®.

Ada Peliert und Markus Costazza sind die dster-
reichischen Partner im Rahmen eines Tempus-
Phare/Complemenatry Measures-Projekts. Diese
Gruppe ist — in Zusammenarbeit mit der Universitat
Glasgow ~ bei der Reorganisation der Hochschul-
verwaltungen zweier polnischer Universitaten bera-
tend téatig (Schwerpunkt: Personalentwicklung,
Laufzeit: April 1995 — April 1996).

iff Newsletter 2



Roland Fischer und Ada Pellert haben Anfang No-
vember 1996 einen Workshop zum Thema ,Ma-
nagement durch Kollegialorgane® an der Universi-
tét Wien durchgeftihrt.

Projekte

Der Programmbereich Hochschulforschung erhielt
vom BMWVK den Auftrag zu einem Forschungs-
projekt Uber ,internationalisierung der Universita-
ten® (Projektleiter: Hans Pechar). Das Projekt be-
gann am 1.9.1996 und endet am 31.3.1998.

Ein Forschungsprojekt zum Thema ,Non-traditional
Students* (Projektleiter: Hans Pechar) befindet sich
in Vorbereitung. Auch in diesem Fall wird der Auf-
traggeber das BMWVK sein.

Im Programmbereich Hochschulforschung wird der
Aufbau einer hochschulpolitischen Dokumentation
vorbereitet. Es ist das Ziel, Informationen tber die
wichtigsten Ereignisse in einer Datenbank zu spei-
chern.

Im Programmbereich Hochschulforschung wird der
Aufbau einer hochschulbezogenen Datenbasis vor-
bereitet. Dieses Projekt erfolgt in Kooperation mit
der Statistikabteilung des BMWVK. Ziel ist es,
damit jederzeit Uber einen Kernbestand aktueller
hochschulpolitischer Kennziffern zu verfligen.

Programmbereich Theoretische und
angewandte Museologie

Veranstaltungen

Vom 25. bis 27. Janner 1997 findet in Wien (evt.
Medizinhistorisches Museum Josephinum) ein Work-
"shop zum Thema ,Wachspréperate - das Frag-
ment und das Ganze. Bilder vom Menschen im Mu-
seum* statt.Im Zentrum dieses Workshops mit der
Hamburger Ethnologin und Literaturwissenschaft-
lerin Lieselotte Hermes da Fonsecca steht die Ver-
mittlung und die Visualisierung des Korpers im Mu-
seum in bezug auf das Wissen vom Menschen.
Von 13. bis 15. Dezember 1996 findet im SchioB
Drosendorf ein Workshop zum Thema ,Inszenie-
rung des Anderen / des Fremden im Museum®.

Museum im Kopf (= Museum zum Quadrat, Bd.9),
ein Buch von Roswitha Muttenthaler, Herbert
Posch und Eva S.-Sturm (Hg.), wurde am 11.11.96
im IWK vor groBem Publikum vorgestellt. Schwer-
punktbegriffe wurden durch Lesung kurzer Pas-
sagen aus den Beitrdgen sowie durch assoziative
Bilder unterstrichen, das Ganze mit einem Uberrra-
schungsvideo abgeschlossen.
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»Museum und Psychoanalyse® lautete das Thema
einer internationalen Tagung, die Ende September
1996 gemeinsam mit der Universitdt Hamburg, der
Deutschen Forschungsgemeinschaft, und dem
Museum flr Hamburgische Geschichte in Hamburg
durchgefiihrt wurde. Ziel dieser Tagung war es, mit
psychoanalytischen Mitteln, die Genese und Struk-
tur der Institution Museum zu formulieren und da-
bei bildende Prozesse von dort her besser zu ver-
stehen, bzw. neue bildende Prozesse zu evozieren.

Gastprofessur

Mitte Mai Ubernimmt Univ.Prof.Dr.Karl-Josef Pazzini,
Psychoanalytiker und Professor fiir Asthetische
Erziehung an der Universitat Hamburg, eine ,klei-
ne* Gastprofessur am iff. In deren Rahmen wird er
ein Seminar {ber ,,Das Museum in der Tradition des
Opferkultes” bzw. uUber ,Museum - Schuld und
Institution“ halten und an der Schreibwerkstatt , Auf
der Suche nach der Geschichte der Museen*® teil-
nehmen.

Technik- und Wissenschaftsforschung

Programmbereich Arbeit und Technik

Veranstaltungen

Die Mitarbeiterinnen dieses Programmbereichs ha-
ben im Laufe des Jahres zahlreicheiche Weiter-
bildungsveranstaltungen in Kommunen der Steier-
mark und in Karnten durchgefihrt. In den Vortrégen
und Seminaren ging es insbesondere um folgende
Themen: Energiemanagement, Klima- und Umwelt-
schutz, Abfallvermeidung sowie Gen- und Repro-
duktionstechnologien.

Im Oktober 1996 hieiten Harald Rohracher und
Jirgen Suschek-Berger bei einer Tagung der
International Association for Technology Assess-
ment and Forecasting institutions in Brussel einen
Vortrag zum Thema ,Policy Tools for iImplementing
Sustainable Development*.

Projekte
im Rahmen des Projekts ,Frauen und Umwelt - am

Beispiel der Stadt Graz" hat Christine Wéachter im
Oktober 1996 einen Workshop zum Thema ,Frauen
und Wasser* veranstaitet. Mit 40 Grazennnen unter-
nahm sie u.a. Exkursionen in die Kanalanlage der
Stadt, zu einer GroBklaranlage und einer Pflanzen-
klaranlage. Die Veranstaitung wird in einer Publi-
kation dokumentiert.



Raum und Okonomie

Die Abteilung Raum und Okonomie umfaBt seit
Sommer 1996 drei Programmbereiche: Historische
Anthropologie, Regionalentwicklung, Landwirt-
schaft. Der bis Sommer 1996 der Abteilung zu-
gehérige Programmbereich ,Alternative Okono-
mie* wurde nach Klagenfurt verlegt; mit der Uber-
siedlung des Programmbereiches erfoigte auch
seine Ausgliederung aus der Abteilung. ,Okono-
mie“ wird im Titel der Abteilung weiter gefihrt,
obwohl die Arbeit an theoretischen Modellbil-
dungen alternativer Okonomie nicht mehr Gegen-
stand der Arbeit der Abteilung sein wird. Okonomi-
sche Fragesteilungen sind nach wie vor im PB
Landwirtschaft, beispielsweise in der Forschung
zur Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte, im
PB Regionalentwicklung, in dem die Okonomie als
zentrale Komponente regionaler Differenzierung
gesehen wird und auch im PB Historische Anthro-
pologie aktuell.

Ausgewdhlite Projekte

Regionale Marketingstrategien

fur landwirtschaftliche Produkte.

Neben der wissenschaftlichen Begieitung von drei
regionalen Fallstudien ({in Salzburg zur Fleischver-
marktung, in Nieder&sterreich zur Weinvermark-
tung sowie in Niederdsterreich und im Burgeniand
zu einer Erzeugergemeinschaft flir Ackerbaupro-
dukte) werden Komponenten der Vermarktung un-
tersucht, und zwar ,Qualitdt”, ,Region®, ,Marke-
ting” und ,,Organisationsentwickiung”. Das Projekt
wird von Dr. Martin Herbetshuber geleitet und
durch das BMLF, die Bundeslander NO, Salzburg
«und Burgeniand und Verbénde finanziert.

Landschaften auf der Bilhne

Thema des Projekts sind die Reprédsentationen von
Landschaft in Blhnenbildern. Anhand von Ent-
wiirfen von Bihnenbildern, wie sie vom Osterrei-
chischen Theatermuseum in Wien, dem Museé de
I'Opera in Paris und dem Theater Museum in Lon-
don gesammelt wurden, solien charakteristische
Wahrnehmungsweisen von Landschaften nach kul-
turellen und gesellschaftlichen Momenten unter-
sucht werden. Doz.Dr. Gerhard Strohmeier leitet

das Projekt.

Lehrgange

Kultur und Umwelt

In Kooperation mit der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat der Universitdt Wien wird der Fakultits-
lehrgang ,Kultur und Umwelt* durchgefiihrt. Sein
Ziei ist, dkologisches und umweltbezogenes Wis-
sen in die Geisteswissenschaften einzubringen und
mit berufsfeldbezogenen Angeboten im Umwelt-
bereich zu verknipfen.

Univ.Prof.Dr. Karl Brunner, Doz.Dr. Gerhard Stroh-
meier und Ing.Mag. Verena Winiwarter leiten den
Lehrgang.

Regionalentwicklung

Dieser Universitatslehrgang befindet sich in Vor-
bereitung. Gemeinsam mit dem Waldvierteimanage-
ment und dem Bundesbeauftragten fir das Wald-
viertel wurde ein Konzept fUr einen Univ. Lehrgang
~Regionalentwickiung” erstelit. Der Lehrgang soll
theoretische Expertisen mit dem Wissen regionaler
Aktivisten verbinden und europaweit angeboten
werden. Er baut auf dem Prinzip des Lernens ,vor
Ort* auf und wird Ortlich in verschiedenen Regio-
nen Europas durchgefiihrt werden. Doz.Dr. Gerhard
Strohmeier leitet den Lehrgang.
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