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PRAXISVEREINBARUNG 

 

Abgeschlossen zwischen der Firma (im Folgenden als Praktikumsgeber bezeichnet) ............................ 

..................................................... einerseits und Herrn/Frau (im Folgenden als Volontär bezeichnet) 

............................................................. andererseits wie folgt: 

 

I. 

Der Praktikumsgeber ................................................................. erklärt sich bereit, den Volontär 

................................................................ für die Dauer von 4 Monaten eine Ausbildung für seinem 

Betrieb im Bereich ..................................................... zu ermöglichen. 

 

II. 

Die Vertragsteile stellen ausdrücklich fest, dass durch die Tätigkeit des Volontärs .............................. 

.................. .................. im Betrieb des Praktikumsgebers .............................................. keinerlei 

wie immer geartetes Dienstverhältnis entsteht. 

III. 

Die während dieser Zeit vom Volontär ................................................ erbrachten Leistungen werden 

von diesem nur im Zuge seiner Ausbildung erbracht, es steht ihm keinerlei wie immer gearteter Anspruch 

auf ein Entgelt zu. 

IV. 

Ergebnisse der Tätigkeit des Volontärs beim Praktikumsgeber fließen ausschließlich dem Praktikumsgeber 

zu. 

V. 

Der Volontär ............................................... verpflichtet sich, über sämtliche innerbetrieblichen Vor-

gänge und Informationen absolutes Stillschweigen gegenüber dritten Personen zu bewahren. 

VI. 

Der Volontär ........................................ nimmt zur Kenntnis, dass die Tätigkeit im Betrieb des Prakti-

kumsgebers .................................................... für ihn keinerlei Sozialversicherungsverhältnis begrün-

det und dass er daher während dieser Tätigkeit in obengenannter Firma nicht sozialversichert ist. 

VII. 

Eine Auflösung des Volontariatsverhältnisses ist nach einem gemeinsamen Gespräch zwischen Prakti-

kumsgeber, Volontär und Universität (betreuender Professor) zwecks Klärung der Abbruchsgründe jeder-

zeit möglich. 

 

Datum: .......................................   Unterschriften: 

Praktikumsgeber: .......................................... 

Volontär: ........................................................ 


