
 
 
 
 
Änderung des Curriculums für das Masterstudium Angewandte Betriebswirtschaft mit den 
Studienzweigen General Management, Energie- und Umweltmanagement sowie 
Entrepreneurship, Kennzahl L 066 918, in Kraft getreten am 1. Oktober 2012: 
 
 
In § 9 Abs 1 werden folgende Lehrveranstaltungen des Faches „Personal, Führung und 
Organisation“ umbenannt: 
 
1. 
 
„PFO II: Evaluation und Qualitätssicherung in Organisationen, VK, 2 ECTS“ 
 
wird umbenannt in 
 
„PFO II: Aktuelle Themen in Personal und Organisation I, VK, 2 ECTS“ 
 
 
2. 
 
„PFO III: Special Topics in the Field of Personnel, Leadership & Organization, KU, 4 ECTS“ 
 
wird umbenannt in  
 
„PFO III: Special Topics in the Field of Personnel, Leadership & Organization II, KU, 4 ECTS“ 
 
 
Die Äquivalenztabellen werden entsprechend angepasst. 
 
 
 
In § 16 „In-Kraft-Treten“ wird folgender Abs. (3) angefügt: 
 

„(3) Die Änderungen des Curriculums, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 20. Mai 2015, 

16. Stück, Nr. 117.2, treten mit 1. Oktober 2015 in Kraft. Da es sich um eine nichtstrukturelle 

Änderung handelt, sind alle Studierenden des Masterstudiums ab diesem Zeitpunkt dem 

geänderten Curriculum unterstellt.“ 
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