
GEGENÜBERSTELLUNG 

 

Die nachfolgend in der linken Tabelle genannten positiv beurteilten Prüfungen des bisher geltenden Bachelorcurriculums Angewandte 

Kulturwissenschaft, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16.09.2009, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 29.06.2011, sind äquivalent für die in der 

rechten Tabelle genannten Prüfungen nach dem vorliegenden Bachelorcurriculum Angewandte Kulturwissenschaft. 

 

Curriculum alt  Curriculum neu  

Mitteilungsblatt 16.09.2009, zuletzt geändert Mitteilungsblatt 29.06.2011 Änderungen ab 01.10.2014 

    
FACH: Kulturmanagement  ECTS 

AP 
SStd. 

     

9. Betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen 
des Kulturmanagements 

LV 12 6 

9.1 Grundlagen der BWL LV 4 2 

9.2 Grundlagen des Managements LV 4 2 

9.3 Grundlagen des Rechts LV 4 2 

     

 

In § 16 In-Kraft-Treten wird Abs. (3) hinzugefügt: 

(3) Die Änderungen des Curriculums gemäß Mitteilungsblatt vom 
4. Juni 2014 treten am 1. Oktober 2014 in Kraft. Da es sich um eine 
nichtstrukturelle Änderung handelt, sind alle Studierenden des 
Bachelorstudiums ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dem 
geänderten Curriculum unterstellt.  

 
 

 

 FACH: Kulturmanagement  ECTS 
AP 

SStd. 

      

9. Betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen des 
Kulturmanagements 

LV 12 6 

9.1 Grundlagen von Organisation, Personal und Management LV 2 1 

9.2 Public und Non Profit Management LV 2 1 

9.3 Proseminar aus Public und Non Profit Management PS 4 2 

9.4 Grundlagen des Rechts (für AKuwi) LV 4 2 

BEILAGE 5 zum Mitteilungsblatt 

19. Stück, Nr. 130.2 - 2013/2014 

04.06.2014 


