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Die Idee

Rund 120 engagierte, initiativkräftige Menschen mit „Herzblut“ aus Unternehmen, Bildung, Sozialem, 
Religion, Politik, Wissenschaft und Kultur begegnen einander zu einem interprofessionellen Dialog zum
Thema: „Wie können wir Arbeit in Zukunft so gestalten, dass sie für die Menschen mehr Energie
freisetzt, als sie kostet?“

Die einen „arbeiten sich zu Tode“, die anderen finden keine  Arbeit. Die einen erleben Erfüllung in
der Arbeit, die anderen können den Feierabend kaum erwarten. Die einen fühlen sich durch ihre
Arbeit ausgelaugt, die anderen ziehen Energie aus ihr. Es scheint eine geheimnisvolle Verbindung
zwischen den Dimensionen Arbeit & Energie zu geben…

Wir tauschen Erfahrungen aus, entwickeln neue Projektideen, knüpfen spannende Netzwerke, lernen
neue Wege und Ansätze kennen. Es sind zwei Tage für unser aller Zukunft – die eigene, die unserer 
Organisationen, die unserer Kinder und Kindeskinder und die unserer Welt.



Programm
Freitag, 29. April 2011
10.00 Uhr
• Einstiegsimpulse: Energiequelle Arbeit
(Frithjof Bergmann, Johannes Matthiessen, Günther Karner)
• Vertiefungsdialog in Kleingruppen
• Eröffnung Marktplatz „Arbeit & Energie“
Alle Teilnehmer/innen bringen Wunschthemen und -projekte, 
die sie mit anderen vertiefen möchten, in den Marktplatz ein.

Pause 13.00 – 14.30 Uhr

14.30 Uhr
• Impulse zur sozialen Kunst
• Arbeit & Energie – Open Space Runde 1
• Übungen zur sozialen Kunst
• Arbeit & Energie – Open Space Runde 2

Pause 18.30 – 19.30 Uhr

19.30 Uhr – Abendprogramm
“Die Glücksessenz” live 
mit Bernd Bechtloff, Johanna Mattitsch und  Peter Prammerdorfer �

Samstag, 30. April 2011
09.00 Uhr 
• Einstiegsimpulse: „Arbeit & Energie – Perspektiven aus der
nationalen und internationalen  Unternehmenslandschaft
- aus dem Blickwinkel des Top-Managements mit Joachim Zyla
- Studie von Ingun Kluppenegger
• Vertiefungsdialog in Kleingruppen
• Übungen zur sozialen Kunst
• Arbeit & Energie – Open Space Runde 3
• Zusammenführender Arbeits- & Energie-Dialog

Ende: ca. 14.00 Uhr

Die Glü� cksessenz - Live
Aufbruch in ein neues Sein
Selbstbestimmt ins dritte Jahrtausend
Ein unterhaltsames Programm aus Musik und
Information, kontemplativem Hörgenuss und
herausfordernder Thematik. Mit Texten von An-
gelika Lang, Frank Hoffmann, Hubert von Gois-
ern,Dr. Max Moser, Dr. Günter Mattitsch und
Sonia Emilia Rainbowwoman. 



Prinzipien und Elemente der beiden Tage
• Dialog •

Unter Dia-Logos verstand Sokrates ein Gespräch, in dem sich die Beteiligten gegenseitig wachrütteln. 

• Open Space •
Open Space schafft einen Raum, in dem Menschen selbstorganisiert, selbstverantwortlich und gemeinschaftlich arbeiten. 

• Presencing •
Von Claus Otto Scharmer (MIT) auf Basis von unzähligen Interviews mit herausragenden Persönlichkeiten entwickelt.  

• Soziale Kunst • 
Die Theorie der „Sozialen Plastik“ besagt, jeder Mensch könne durch kreatives Handeln zum Wohl der Gemeinschaft beitragen.

„Zukunft  passiert  jetzt , erst  recht ,  wenn Kreativität ,  Innovation, Intuition , Inspiration, Spiritualität,  
Erfahrung, Teamgeist ,  Tatkraft ,  Lösungsorientierung und Mut zur Umsetzung im Spiel  sind.“



Das Buch 2011

“Zukunftskraft : Arbeit”
Das Buch über die Verbindung von 
Arbeit und Energie!
Wie im letzten Jahr, erscheint eine Publikation zum
Thema des Congresses. Es werden Fachleute und Be-
troffene aus unterschiedlichsten Bereichen der Gesell-
schaft interviewt und dadurch vielfältigste Perspektiven
auf diesen brisanten Bereich aufgezeigt. 
Inklusive Studie, Interviews, Impulse und Frage-
stellungen sowie Ausblicke.
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ZUKUNFTSKRAFT
:

NACHHALTIGKEIT

21 Perspektiven für das 21. Jahrhundert

G. Karner / C. Scala-Hausmann / H. J. Schellander (Hrsg.)

 
 

 
 

 
 

 

Buchtitel 2010:



Teilnahme

Einzelkarten
EUR 380,- /Person

inkl. Abendprogramm und Kaffeepausen / exkl. Verpflegung, Unterkunft und MWSt.

Studentenkarten
EUR 24,- /Person 

Kontakt:
schellander@zukunftskompetenzen.at

scala-hausmann@zukunftskompetenzen.at

Nächtigungsangebote & Infos siehe 

www.zukunftskompetenzen.at



Kontakt & Organisation
Cornelia Scala-Hausmann
Gründerin des Instituts für Zukunftskompetenzen. Synergie: 
"Mensch – Kunst  – Marktkommunikation in Forschung, Lehre & Praxis". 

Harald J. Schellander
Mitbegründer und Geschäftsführender Gesellschafter „Institut für Zukunfts-
kompetenzen“. Über 30 Jahre Erfahrungen in der Kommunikationsbranche.

Moderation
Dr. Günther Karner
Mitbegründer TRIGON Entwicklungsberatung Klagenfurt, Change- & 
Innovationsprojekte für eine nachhaltige Entwicklung

DI Johannes Matthiessen
Architekt, Maler, Bildhauer, Kreativitätstrainer, Lehrbeauftragter für Kunst und
Kreativität an Hochschulen in Wien und Heidelberg.



Nach dem großen Erfolg des letzten Open-Space-Congresses
“Zukunftskraft:Nachhaltigkeit” folgt 2011

eines der herausforderndsten Zukunftsthemen: Arbeit.

Wir werden nicht  nur miteinander  reden,  sondern Arbei t 
als  kraftvol le  Energiequelle  se lbs t erleben!

Alle Infos unter 
www.zukunftskompetenzen.at / Kongress

Veranstalter:

Johannes Matthiessen
www.sacred-landscape.de


