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Besuchen Sie uns am

,TAG DER OFFENEN TUR*

anlasslich der offiziellen Er6ffnung

am 29.10. 2009.

Feiern Sie mit uns ab 14 Uhr!

Es erwartet Sie ein interessantes Programm
mit groBem Gewinnspiel und tollen Preisen.

e Service & kompetente
Beratung in allen

Finanz- und
Versicherungsfragen

UNSER MlTARBEITER-TEANl

o MaBgeschneiderte
Produkte mit speziel-
len Konditionen fur
Studentinnen und
Bedienstete der
Universitat Klagenfurt

Gabriele Heppner, Heidi Hofferer,

Michael Ziehaus,
Andreas Buxhaumer

v.l.n.r.:

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Geschéftsstelle Uni-Campus Klagenfurt

Nautilusweg 12, 9020 Klagenfurt ==

Telefon: 050 350-66312, - 66313 oder - 66315 WIENER W~

E-Mail: Id-ktn@staedtische.co.at; www.wienerstaedtische.at a=
STADTISCHE

IHRE SORGEN MﬁCHTEN WIR HABEN VIENNA INSURANCE GROUP



Liebe Leserinnen und Leser,

das Wintersemester hat begonnen und es zeichnet sich ab, dass in diesem Studienjahr wieder einmal mehr Studierende
als je zuvor eines der anerkannt hervorragenden Studien an unserer Universitit gewéhlt haben. Mit Ausnahme der Lehr-
amtsstudien haben inzwischen alle Programme die sogenannte ,Bologna-Architektur®, das heiBt, sie bestehen aus
sechssemestrigen Bachelorstudien und viersemestrigen Masterstudien. Die bisherigen Diplomstudien laufen daher mit
einer Ubergangsfrist aus. Dazu kommen die neuen dreijihrigen Doktoratsstudien, die zunehmend als Kollegs und teil-
weise in internationalen Kooperationen gefiihrt werden.

Aber nicht nur die Studien sind neu strukturiert, mit dem 1. Oktober hat sich auch sonst einiges in der Universitats-
landschaft gedndert: So ist neben der im Juli beschlossenen Novelle des Universitatsgesetzes auch der ,Kollektivvertrag
flir die ArbeitnehmerInnen der Universitidten” in Kraft getreten. Er gilt automatisch fiir alle seit dem 1. Januar 2004 auf-
genommenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die somit in die entsprechenden, im Kollektivvertrag vorgesehenen
Arbeitsverhéltnisse tiberzuleiten sind. Dies alles ist mit erheblichen Herausforderungen fiir unsere Universitdt verbun-
den, und zwar nicht nur in administrativer Hinsicht. Denn die mit diesen Neuregelungen verbundenen Mehrkosten wer-
den seitens des Wissenschaftsministeriums nur zum Teil tiber das Globalbudget abgegolten. Dariiber hinaus sieht der
Kollektivvertrag rigide Obergrenzen fiir das Lehrdeputat in den einzelnen Gruppen des wissenschaftlichen Personals vor,
so dass hier einige Kreativitdt notig ist, um die hohe Qualitdt der Lehre an unserer Universitit nicht nur aufrecht zu
erhalten sondern weiter zu verbessern.

Bereits weiter verbessert hat sich die Raumsituation am Campus: das neue Servicegebdude ist bezogen und wird am 29.
Oktober feierlich eingeweiht. Damit sind nicht nur viele Serviceeinrichtungen der Universitit an einem Ort konzentriert;
vielmehr wertet das Gebdude mit den Servicestellen der Kérntner Sparkasse und der Wiener Stadtischen, mit dem
neuen Bistro und der Buchhandlung den Entrée-Bereich der Universitidt erheblich auf und belebt ihn untibersehbar.

Der Beginn eines Studienjahres ist meist aber auch damit verbunden, dass verdiente Kolleginnen und Kollegen in den
verdienten (Un)Ruhestand wechseln. Diesmal ist es eine ganze Reihe: Hans-Joachim Bodenhdfer, Gerlinde Glas, Peter
Heintel, Andrea Hopels-Hopels-Mirnach, Bernd Kaluza, Hermann Kautschitsch, Erich Leitner, Karl Stuhlpfarrer und
Gottfried Siissenbacher. Sie alle haben sich um unsere Universitit verdient gemacht, teilweise seit ihrer Griindungszeit.
Thnen allen gilt unser besonderer Dank fiir das Engagement, mit dem sie in ihrem Wirkungsbereich zum Erfolg unserer
Universitét beigetragen haben.

Vieles andere mehr ist in dieser neuen Ausgabe des Unisono zu lesen, ich wiinsche Thnen auch diesmal eine ab-
wechslungs- und aufschlussreiche Lektiire!

Herzlichst Ihr
Heinrich C. Mayr
Rektor

HERAUSGEBERIN: Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt | CHEFREDAKTION: Dr. Karin Waldher (wal) | REDAKTIONSLEITUNG: Mag. Lydia Kromer (krd) | REDAKTIONSTEAM: Wolfgang Hoi (hoi), Christian Kuschar (ck),
Barbara Maier (bam) | GRAFIK, LAYOUT & SATZ: Christian Kuschar | AKQUISITION: Elfie Steiner | VERTRIEB: Mag. Tatjana Valentinitsch | TITELBILD: Gerhard Maurer | FOTOS OHNE VERMERK: © uniklu/archiv
ALLE: UniversitatsstraBe 65-67, 9020 Klagenfurt, Austria, Telefon: 0463/2700-9300, Fax: 0463/2700-9399 | DRUCK: 1aDruck, 1. Aichfelder Druck GmbH, Hans-List-StraBe 6, A-8750 Judenburg, Tel.: 03572/85175-0
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Die Redaktion behélt sich vor, eingesandte Manuskripte zu kiirzen und zu bearbeiten.
Alle mit @ gekennzeichneten Beitrage sind auch online abrufbar unter:
www.uni-klu.ac.at/unisonoonline/
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DAS NEUE SERVICEGEBAUDE

Is kompakter quadratischer Kubus mit der zentralen offe-
nen Struktur sticht das neue und moderne Servicegebdude

am Universitats-Campus besonders hervor. Errichtet und fi-
nanziert wurde das Gebdude von der Kérntner Sparkasse und der
Wiener Stddtischen Versicherung. Die Bundesimmobiliengesellschaft
als Grundeigentiimer wickelte das Projekt ab. Architekt ist DI Edgar
Egger. Den Studierenden stehen ab sofort im neuen Servicegebdude
eine neue Sparkassenfiliale, eine Filiale der Wiener Stidtischen, eine
Buchhandlung, ein Bistro, das IFWF (Institut zur Férderung von Wirt-
schaft und Forschung) sowie universitire Einrichtungen zur Verfu-

gung.

,Es gehort zum Selbstverstdndnis und zur Verantwortung der Kérnt-
ner Sparkasse, neben den wirtschaftlichen Interessen auch die sozia-
len und kulturellen Bediirfnisse der Menschen in unserem Land nicht
aus den Augen zu verlieren®, sagt Sparkasse-Vorstandsvorsitzender
Mag. Alois Hochegger. ,Ein besonderes Anliegen war und ist uns die
Foérderung der Ausbildung von jungen Menschen. In diesem Zusam-
menhang kann das Engagement unseres Hauses gesehen werden, der
Universitat Klagenfurt das neue Servicegebdude zur Verfligung stel-
len zu kénnen.”

Erich Obertautsch, Landesdirektor von Kéirnten & Osttirol der Wiener
Stadtischen, mochte mit der Férderung der Universitit Klagenfurt ei-
nen Beitrag leisten, Kidrnten als Standort fiir Aus- und Weiterbildung
auszubauen. ,In unserer gemeinsamen Servicestelle finden die Stu-
dierenden und MitarbeiterInnen der Universitit das exzellente Service
der Wiener Stadtischen und der Karntner Sparkasse an einem Ort und
konnen sich so sorgenfrei auf ihr Studium konzentrieren.*

Fiir die Universitit schafft das Servicegebdude zusitzliche rdumliche
Kapazititen, da die Gesamtzahl der Studierenden im Wintersemester
etwa 9500 erreichen wird. ,Viele Serviceeinrichtungen konnten néher
an das Hauptgebédude herangeriickt werden, die Wege der Studieren-
den konnten verkiirzt werden, das Raumgefiihl des Campus hat sich
positiv verdndert: wir sind ndher zusammengertckt. In seiner AuBen-
ansicht fiigt sich das Gebaude diskret zum bestehenden Ensemble; der
von vielen Universititsmenschen geliebte ,Heilige Hain’ im Norden
wurde weitgehend geschont, die Gastwirtschaft im Stiden wird bei
dem herrschenden guten Wetter sehr gut angenommen.

Im Innern, so ist zu hoffen, bietet die groBe Stiege Raum fiir Begeg-
nungen und Austausch von Ideen. Moge der Geist (und nicht nur der
Treppenwitz) hier blithen. Ein Raum der Besinnung soll Kontemplati-
on und Riickzug erméglichen,” beschreibt Vizerektor Hubert Lengau-
er seine Sicht des Servicegebaudes.
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AN DER UNI KLAGENFUT

Gebdudekonzept

,Die Architektur ist geradlinig und zuriickhaltend. Die groBziigigen
Vorbereiche des Servicegebdudes sollen zum Verweilen anregen und
auch in das Geb#ude hinein ziehen. Im zentralen, durch Oberlichten
belichteten Atrium gelangt man iiber eine groBziigige Treppe in das
Obergeschoss. Durch Aufenthaltsbereiche auf allen Ebenen sowie
Blickbeziehungen zwischen den verschiedenen Niveaus soll das Atri-
um zu einer Kommunikationszone werden und das Gebaude beleben*,
gibt Architekt DI Edgar Egger Einblicke in das Gebdudekonzept.

Im Servicegebdude sind vorwiegend Organisationen untergebracht,
die von den Studierenden oft benétigt werden, wie z. B. OH, Biiro fiir
Internationale Beziehungen, Jobservice, Deutsch in Osterreich, Be-
triebsrat, E-Learning, Alumni, Uni-Club und Offentlichkeitsarbeit. Im
Erdgeschoss offen konzipiert befinden sich ein Bistro (Campus Pazzo)
und angrenzend die Kirntner Buchhandlung, die je nach Offnungs-
zeiten flexibel abgetrennt werden konnen und wichtige Impulsgeber
fiir das Gebédude sind. In der Buchhandlung sollen auch die Merchan-
dising-Produkte der Universitdt Klagenfurt vertrieben werden.

Der Zugang zu den in den Obergeschossen untergebrachten Service-
einrichtungen erfolgt durch den offenen Bereich des Erdgeschosses.
Insgesamt soll im Erdgeschoss eine fiir Studierende offene und an-
sprechende Umgebung entstehen, in die sich die Kdrntner Sparkasse
und Wiener Stidtische mit ihren Beratungs- und Serviceeinrichtun-
gen einfligen. Ein multifunktionaler, niveauméaBig tiefergesetzter Ver-
anstaltungssaal ,Stiftungssaal“ mit einer Biihne dient als Frequenz-
bringer und ebenfalls Impulsgeber fiir das gesamte Geb&ude.

Offiziell wird das Servicegebdude mit der Schliisseliibergabe an die
Alpen-Adria-Universitit und einem ,Tag der offenen Tur"“ am 29. Ok-
tober feierlich er6ffnet.

kri @

ZAHLEN UND FAKTEN

Nutzfliche: Gesamt 1.945 m?

Gesamtbaukosten: 2,9 Mio Euro

Bauzeit: Herbst 2007 bis Sommer 2009

Finanzierung: 50 % Karntner Sparkasse, 50 % Wiener Stidtische
Grundeigentiimer: BIG - Bundesimmobiliengesellschaft mbH
Architekt: DI Edgar Egger

W55 STasTasy it

Fotos: uniklu/presse




Nachlese

WAS SOLLEN UNSERE SCHULERINNEN
UND SCHULER WISSEN UND KONNEN?

IMST-Award-Verleihung und IMST-Tagung von 23. bis 25. September in Klagenfurt

diesem Jahr zentrales Thema der jahrlich stattfindenden

IMST-Tagung unter der wissenschaftlichen Tagungsleitung
von Konrad Krainer (IUS, Universitit Klagenfurt) und Martin Hopf
(AECC Physik, Universitdt Wien). 400 LehrerInnen, aber auch Fachdi-
daktikerInnen, WissenschafterInnen und VertreterInnen der Schulauf-
sicht nutzten wieder die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zum Kniipfen von Kontakten. Veranstaltungsort war diesmal die Pad-
agogische Hochschule Kérnten.

Grundbildung von der Frithférderung bis zur Matura war in

Inhaltliche Impulse brachte unter anderem Lutz-Helmut Schon, Vor-
sitzender der Deutschen Gesellschaft fur Fachdidaktik, ein, der zu
LPerspektiven fachdidaktischer Forschung” referierte. Der Vortrag lei-
tete die Programme der einzelnen Fachgruppen am Fachdidaktiktag
ein. Gleich drei Hauptvortragende der Alpen-Adria-Universitat Kla-
genfurt widmeten sich dem zentralen Tagungsthema am Symposium.
Roland Fischer beleuchtete das Thema Grundbildung vor dem Hinter-
grund der gesellschaftlichen Bedeutung des Begriffs. ,Bildung als Ge-
staltung von Individuen und sozialen Systemen in wechselseitiger Be-
zugnahme", so sein erweiterter Bildungsbegriff. Eine fachdidaktische
Perspektive - am Beispiel der sprachlichen Grundbildung - brachte
Annemarie Saxalber-Tetter mit ihrem Vortrag ein. ,Es ist noch nicht
so lange her, da waren sich alle einig, dass der zentrale Ort der
sprachlichen Grundbildung der Deutschunterricht ist. Die neuen Er-
kenntnisse machen es aber notwendig, sich die Frage nach dem Was,
Wo und Wie sprachlicher Grundbildung neu zu stellen®, so ihre The-
se. ,Eine gemeinsame Basis mathematischen Wissens und Kénnens*
ist fiir Werner Peschek, der zum Zusammenhang zwischen Grundbil-
dung und Matura am Beispiel des Fachs Mathematik referierte, fiir die
Konzeption einer zentralen schriftlichen Reifepriifung erforderlich.
Die in den Vortragen aufgeworfenen Fragen wurden in der Folge in
sieben - auch international geleiteten Arbeitsgruppen - bearbeitet.

»Was sollen unsere Schiilerlnnen wissen und kénnen?“, das fragten
sich auch am Innovationstag die beiden Hauptreferentlnnen. Bundes-
ministerin Claudia Schmied und IV-Bereichsleiter (Bildung, Innovati-
on, Forschung) Gerhard Riemer stellten ihre Perspektiven zur zentra-
len Frage dar. Kompetenzen, die die Wirtschaft von (aus-)gebildeten
zukinftigen Arbeitskréiften einfordert, wurden dabei ebenso themati-
siert wie die bildungspolitische Arbeit an gemeinsamen Standards fiir
alle Schiilerlnnen. Es folgte eine spannende Publikumsdiskussion.
Daraufhin stand die engagierte Arbeit von Lehrerlnnen im Mittel-
punkt des Innovationstags: In 28 Workshops und auf 26 Postern wur-
den innovative Unterrichts- und Schulprojekte vorgestellt. AuBerge-
wohnliche Projekte standen auch wieder im Mittelpunkt der diesjahri-
gen IMST-Award-Verleihung, die am 24. September 2009 im Hypo
Group Event Center iiber die Bithne ging. Insgesamt sieben Preistrage-
rlnnen, darunter auch ein durch die Sonderkategorie ,Karnten“ ausge-
zeichnetes Projekt, wurden vor 250 Gésten vorgestellt und pramiert.
Die Auswahl wurde von einer Jury unter der Leitung von Bildungsfor-
scher Peter Posch aus insgesamt 162 Einsendungen getroffen. IMST ist
ein von der Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt in Kooperation mit
Universititen, Padagogischen Hochschulen, Schulbehérden, Schulen
etc. getragenes Projekt im Auftrag des BMUKK, mit dem der Unterricht
in Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik und Deutsch sowie in
verwandten Fiachern verbessert wird. Romy Miiller

Riickblicke und weitere Informationen unter:
www.imst.ac.at/tagung2009 bzw. www.imst.ac.at/award

Foto: Wagner

BM Claudia Schmied, Kleine-Zeitung-Redakteur Jochen Bendele
und IV-Bereichsleiter Gerhard Riemer

TREFFEN DER EUROPEAN
MATHEMATICAL SOCIETY

wicklung der Alpen-Adria-Universitit das erste Meeting

des Education Committee 2009-2012 der European Mathe-
matical Society (EMS) statt. Das international hochrangig be-
setzte Committee besteht aus zwolf Mitgliedern, wovon neun
Personen in Klagenfurt teilnahmen: Ferdinando Arzarello (Ita-
lien), Tommy Dreyfus (Israel), Ghislaine Gueudet (Frankreich),
Konrad Krainer (Chair, Osterreich), Mogens Niss (Danemark),
Jarmila Novotna (Tschechien), Nuria Planas (Spanien), Despina
Potari (Griechenland) und Giinter Torner (Deutschland). Fiir ei-
nen Tag war auch Franco Brezzi (Italien) vom Executive Com-
mittee der EMS anwesend, um die Abstimmung zwischen den
beiden Gremien zu optimieren.

Im Sommer fand am Institut fiir Unterrichts- und Schulent-

Neben den sehr arbeitsintensiven Tagen, in denen man Ziele de-
finierte, das weitere strategische Vorgehen plante, essenzielle
Inhalte besprach sowie die néchstens drei Konferenzen fixierte
(2010 in Athen, 2011 in Rzeszéw und 2012 in Krakau), vermit-
telte man den TeilnehmerInnen in kleinen Ausfliigen und einer
Exkursion vielféltige visuelle, historische sowie lukullische Im-
pressionen. So fithrte die Exkursion von Klagenfurt nach Maria
Saal, auf die Burg Hochosterwitz, zum Projekt ,Bau einer Burg"“
nach Friesach, wo in einer ausgezeichneten Fiihrung von Dr.
Renate Jernej, das Mittelalter lebendig wurde. Der Tag fand am
Petersberg bei einem reichhaltigen Rittermahl seinen Ausklang.
Hohes Engagement aller Beteiligten, die Freude, Visionen fiir ei-
ne ansprechendere Mathematik-Ausbildung auszutauschen, Ar-
beit an konkreten Zielen, Perspektiven und Strategien sowie das
richtige MaB an Spannung und Entspannung waren
Charakteristika des ersten sehr erfolgreich zu Ende gegangenen
Meetings an der Universitdt Klagenfurt. Dagmar Zois

Unisono plus 03 2009
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KLAUS SCHOFFMANN IST
APA-IT-CHALLENGER 2009

er Video Explorer ist
Deine Software zur
interaktiven Suche

und Navigation in Videos.
Klaus Schoffmann (am Foto
links) vom Institut fiir Infor-
mationstechnologie an der
Alpen-Adria-Universitit Kla-
genfurt hat mit seiner neuen
Entwicklung, mit der er auch
schon bei der CeBIT in Koéln
vertreten war, den 1. Preis der
APA-IT-Challenge 2009 in
der Kategorie Academia gewonnen. Das Programm ist
Ergebnis seiner Dissertation. Benutzerlnnen koénnen
damit effizient durch Videos navigieren und rasch
dhnliche Szenen innerhalb des Videos finden. Das In-
stitut fiir Informationstechnologie an der Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, wo Schéffmann den Vi-
deo Explorer entwickelt hat, beschiftigt sich schon
seit vielen Jahren mit Forschung im Bereich von Mul-
timedia. Aktuelle Forschungsthemen der zwei For-
schungsgruppen fiir ,Verteilte Multimedia Systeme*
(Laszlo Bészormenyi) und fiir ,Multimedia-Kommuni-
kation“ (Hermann Hellwagner) sind u. a. die Selbstor-
ganisation von multimedialen Daten bei der Ubertra-
gung in einem Netzwerk, die Erkennung von Seman-
tik in multimedialen Daten sowie die automatische
Adaptierung von multimedialen Daten an die Fihig-
keiten von Netzwerken oder Endgeriten. bam

oto: Herbert Fritz

Foto: Maurer

Literatur-Preistragerlnnen Christina Maria Tosoni und Daniel Bliimel

1. Karntner Campus-Literaturpreis vergeben:
»EIN GRUND, NICHT IN DIE

VORLESUNG ZU GEHEN ...

gerufen hat den Campus-Literaturpreis urspriinglich die Hamburger Viertel-

jahresschrift ZEIT - CAMPUS. Die Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt (Rek-
torat, OH, SchreibCenter, Wissenstransfer) verdoppelte die Ausschreibung und damit
die Chancen fiir junge Autorlnnen aus Kirnten. Mit groBem Erfolg. In Hamburg gin-
gen 1121 Texte aus dem gesamten deutschen Sprachraum ein. Zwei Texte aus Kéarn-
ten schafften es dort auf die Shortlist unter die besten 21. Die Klagenfurter Jury (Jo-
sef Winkler, Hubert Lengauer, Doris Moser, Carmen Mertlitsch und Daniel Gunzer)
freute sich iiber 29 Einreichungen aus Kérnten, von denen zwei Kurzgeschichten ex
aequo den Campus-Preis zugesprochen erhielten: Christina Maria Tosoni und Daniel
Bliimel sind beide 22 Jahre jung und studieren Germanistik an der Uni Klagenfurt.

S o lautete die Themenvorgabe des 1. Kérntner Campus-Literaturpreises. Aus-

Neben den Geld- und Sachpreisen konnten die Jungautorlnnen noch weitere Unter-
stiitzung fiir ihre Schreibkarriere einheimsen: der Klagenfurter Schriftsteller und
vielfach ausgezeichnete (u. a. Georg-Biichner-)Preistriger Josef Winkler hochstselbst
lektorierte die beiden Siegertexte fiir den Druck in literatur/a, dem aktuellen Jahr-
buch des Musilhauses. Die Preistibergabe erfolgte in der Universitidtsbibliothek im
Rahmen der Woche ,Osterreich liest. Der Hauptpreis, gesponsert durch die ZVEZA-
Bank, wurde von Direktor Josef Lang iibergeben, ergdnzt durch Buchgutscheine von
der Karntner Buchhandlung und Biicher vom Wieser Verlag. bam

ELISE-RICHTER-PREIS AN DEN
ROMANISTEN MICHAEL SCHWARZE

schaft” am Institut fiir Romanistik der Alpen-Adria-Universitit, erhielt fiir
seine Habilitationsschrift ,,Sprachen der Absenz. Literatur der Moderne in Ita-

Michael Schwarze, ao. Universitétsprofessor fiir ,Romanische Literaturwissen-

Michael Schwarze

lien (1919-1943)“ den Elise-Richter-Preis 2009. Der gebiirtige Westfale, der schon sein
Studium an der Katholischen Universitit Eichstitt-Ingolstadt mit summa cum laude ab-
geschlossen hat, freut sich sehr tiber die Auszeichnung und das Preisgeld von 1500 Euro.
Den Preis sieht er ,als Bestdtigung dafiir, dass die historisch-systematische Beschifti-
gung mit der Literatur nach wie vor ein Kerngebiet der Romanistik darstellt".

Der Preis, der seit 1999 alle zwei Jahre vom Deutschen Romanistenverband ausgeschrie-
ben wird, wurde anlésslich der Er6ffnung des 31. Deutschen Romanistentags in Bonn am
27. September 2009 an vier RomanistInnen fiir ihre hervorragenden Qualifikationsarbei-
ten verliehen. Die drei weiteren Preise gingen an DissertantInnen der Universitdt Wiirz-
burg, der FU und der HU Berlin. Der Preis ist nach Elise Richter (1865-1943) benannt.
Die Wiener Judin war die erste Frau, die an der Universitit Wien studierte — und zwar
romanische, klassische, indogermanische und germanische Philologie — und die erste
weibliche Professorin Osterreichs. Sie starb 1943 im KZ Theresienstadt. bam
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25 JAHRE ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT IN KLAGENFURT

25 Jahren wurde das Studium der Angewandten Betriebs-

wirtschaft und vor 10 Jahren die Abteilung fiir Innovations-
management und Unternehmensgriindung an der Alpen-Adria-Uni-
versitdt eingerichtet. Viele MitarbeiterInnen, AbsolventInnen, Koope-
rationspartner aus der Wirtschaft und Freunde der Betriebswirtschaft
feierten am 24. September diese Jubilden bei einer Festveranstaltung.
,Das Studium der Angewandten Betriebswirtschaft mit insgesamt 2100
Absolventlnnen zihlt zu den erfolgreichsten Studienrichtungen der
Universitit Klagenfurt und préagt die Wirtschaft in Karnten und weit
dariiber hinaus®, so Prodekan Erich Schwarz, der die Festveranstaltung
moderierte. Im Namen der gesamten Fakultidt bedankte er sich insbe-
sondere bei den Kollegen Dekan Hans-Joachim Bodenhéfer und Uni-
versitdtsprofessor Bernd Kaluza, die beide mit Ende September emeri-
tierten, fiir ihr groBes Engagement in Forschung und Lehre. Univ.-
Prof. Dr. Reinhard Neck hielt im Rahmen dieser Feier auch eine sehr
personliche Laudatio fiir Dekan Bodenhofer.

D ie Betriebswirtschaftslehre hatte allen Grund zum Feiern: Vor

Hans-Joachim Bodenhéfer, Griindungsprofessor und Rektor bei der
Einfiihrung der neuen Studienrichtung sowie seit nunmehr zwei Jah-
ren Dekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaften, skizzierte die Ent-
wicklung des Studiums der ABW. Besonders hob er das Praxissemes-
ter, die Sprachen-Orientierung und die intensive Betreuung durch die
wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen der Fakultit hervor.

»Gemeinsam mit den Griindungsprofessoren der Betriebswirtschaft,
Dietrich Kropfberger, Dieter J. G. Schneider, Herbert Kofler und dem
2008 verstorbenen Heijo Rieckmann, ist es gelungen, die Betriebs-
wirtschaft in Klagenfurt zu einer besonderen Erfolgsstory in der Ent-
wicklung der Universitdt zu machen®, freut sich Bodenhofer. Mit dem
ab 1995 kontinuierlichen Ausbau der BWL hat die Universitit einen
wesentlichen Entwicklungsimpuls erhalten. Angefangen mit fiinf
Professoren und 320 Studierenden, hat die Angewandte Betriebswirt-
schaft in der Zwischenzeit elf Professorlnnen, eine Stiftungsprofessur,
elf Dozentenlnnen, 31 Wissenschafterlnnen und mehr als 1800 Stu-
dierende. Im Jahr 2000 bersiedelte das Institut fiir Wirtschaftswis-
senschaften in den neu gebauten Suidtrakt der Universitat und mit 1.
Janner 2007 entstand eine eigene Fakultat fir Wirtschaftswissen-
schaften. Stellvertretend fiir die Absolventlnnen der Angewandten

Foto: Maurer

Geschenks-Uberreichung anlésslich der Emeritierung von Dekan Bodenhdfer

Betriebswirtschaft berichtete Mag. Josef Pacher, Direktor der Villacher
Brauerei, iiber seine Erfahrungen im Studium. ,Besonders schitzte ich
die personliche Kommunikation und das Engagement der Lehrenden
an der Betriebswirtschaft, und ich sehe die praxisnahe Orientierung
des Studiums als wesentlichen Erfolgsfaktor. Ein besonderer Motor
und Vermittler zwischen Wissenschaft und Karntner Unternehmen ist
der langjahrige Obmann des Fordervereins fiir Wirtschaftswissen-
schaften, Mag. Paul Wieser, der seine GruBworte {iberbrachte.

Hans-Joachim Bodenhofer tibergab dem zukiinftigen Dekan Erich
Schwarz ein wohlbestelltes Feld und blickt in die Zukunft. Er verriet,
dass sich die Betriebswirtschaft durch das englischsprachige Master-
studium ,International Management“ international noch besser posi-
tionieren mochte. Weiters ist ein Alpen-Adria-Doktoratsstudium mit
Partneruniversititen in Slowenien, Kroatien und Italien in Planung.
,Man muss sich also zukiinftig keine Sorgen um die BWL machen, es
begleiten Sie die besten Wiinsche von Vielen®, so Bodenhofer. ,Die
Betriebswirtschaft hat einen groBen Beitrag dazu geleistet, dass aus
der Hochschule fiir Bildungswissenschaften eine breite Universitét ge-
worden ist“, betonte Rektor Heinrich C. Mayr. red/krd, Dekanat WIWI

WACHSTUM — INNOVATIONEN — INTERNATIONALISIERUNG
1. Klagenfurter KMU-Tagung 2009

le Teilnehmerlnnen aus dem In- und Ausland gefolgt. Zahlreiche wissenschaftliche Beitrdge zu Themen wie ,Regionale Ent-

D er Einladung der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften zur 1. Klagenfurter KMU-Tagung 2009 sind 22 ReferentInnen und vie-

wicklung und Cluster”, ,Steuern“ und ,Controlling“ sowie ,Entrepreneurship®, ,Finanzierung und Banken* und ,Innovations-,

Wissens- und Technologiemanagement® wurden referiert und dartiber diskutiert. Die Session
Chairs wurden erfreulicherweise vom Kolleglnnentum der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
wahrgenommen. Ausgewihlte Beitrdge werden in einem ,Special Issue des International Journal
of Entrepreneurial Venturing® publiziert. Fiir die Tagungsteilnehmerlnnen wurden Gastvortrage
besonderer Art angeboten: Neben dem aktuellen Thema ,A&B: Quo vadis?“ gab es einen Bericht
aus erster Hand zum Innovationsassistentenprogramm durch Dr. Erhard Juritsch. DI Marc Vollen-
weider, MBA, fesselte mit seinem Bericht tiber Firmengriindung und rapides Wachstum die Fest-
gaste der 25-Jahr-Feier des Studiums der Angewandten Betriebswirtschaft. Der zweite Tag starte-
te mit einem unterhaltsamen Vortrag des slowenischen Unternehmers Dr. Mark Plesko, der mit sei-
ner Firma Cosylab, einem Spin-off aus dem Josef-Stefan-Institut in Laibach, globale Nischenmérk-
te bedient. Anregende Gesprache zwischen Wissenschaft und Praxis, inspirierende Ideen und zahl-
reiche neue Kontakte lassen auf eine baldige Fortsetzung hoffen. red/iug

Dr. Mark Plesko, Griinder der Firma Cosylab
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Gesprich

IM GESPRACH

»STUDIENPLANE NEU UBERDENKEN*

Oktober neuer Dekan der Fakultit fir Wirtschaftswis-

senschaften, unterstiitzt vom Prodekan Univ.-Prof. DDr.
Michael Potacs. Im Gespridch mit Unisono spricht Schwarz tiber
die Evaluierung der Lehrplidne, ein neues Doktoratsstudium und
tiber die Internationalisierung der Studien.

D er Betriebswirt Univ.-Prof. Dr. Erich Schwarz ist seit 1.

Wie haben Sie sich auf Ihre neue Titigkeit als Dekan vorbereitet?
Fast vier Jahre war ich Prodekan der Fakultit fiir Wirtschaftswis-
senschaften bzw. der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften und
Informatik. Ich habe sehr intensiv mit meinem Vorganger Hans-
Joachim Bodenhofer zusammengearbeitet und konnte sehen, wie
man eine Fakultit erfolgreich leitet. Von ihm {ibernehme ich ein
sehr gut funktionierendes Dekanat und ein wohlbestelltes Haus.

Was sind fiir Sie die wichtigsten Aufgaben eines Dekans?

Als Fakultit miissen wir gemeinsam Ziele erreichen. Hier sehe ich
mich als moderierender, motivierender und fiir neue Wege offener
Dekan. Als personlichen Fiihrungsstil setzte ich auf Partizipation
und moéchte Entscheidungen im Team treffen. Die Anliegen der
Studierenden unserer Fakultét sind mir sehr wichtig. Gemeinsam
mit dem Prodekan und Rechtswissenschafter Michael Potacs sind
wir ein gutes und sich erginzendes Team. Uns wird eine breite
Vertrauensbasis innerhalb der Fakultit entgegengebracht. Auch
schitze ich die juristische Expertise von Kollegen Potacs.

Welche Vorhaben werden Sie in der Lehre bzw. im Studium setzen?
Wir wollen die Qualitit in der Lehre sicherstellen, aber das wird
mit den zunehmenden Studierendenzahlen immer schwieriger.
Die erste Runde des Bologna-Prozesses ist abgeschlossen und wir
werden unsere Bachelorstudien kritisch evaluieren. Der gute Ruf,
den wir uns als Fakultdt aufgebaut haben, soll auch in Zukunft
erhalten bleiben. Zum anderen wollen wir im néchsten Studien-
jahr ein vorwiegend englischsprachiges Masterstudium ,Interna-
tional Management” einfithren. Das Studium schreibt ein ver-
pflichtendes Auslandssemester vor, mit dem Ziel, die Mobilitat
unserer inldndischen Studierenden zu erhéhen und verstéirkt aus-
landische Studierende nach Klagenfurt zu holen.

Werden die Doktoratsstudien ebenfalls reformiert?

Als kleine Universitidt haben wir kaum die Ressourcen, ein eigenes
PhD-Studium fiir den Bereich der Wirtschaftswissenschaften auf-
zubauen. Daher gibt es bereits intensive Bemithungen, ein konkur-
renzfihiges Alpen-Adria-Doktoratsstudium - als dreijahriges PhD-
Studium - mit Partner-Universititen zu implementieren. Wir sind
einem Netzwerk - dem CESEE-Net - beigetreten. In diesem bieten
Universititen in Osterreich, Slowenien, Kroatien und Italien wis-
senschaftliche Veranstaltungen fiir Doktoratsstudierende an. Das
unterstiitzt unsere Bestrebungen einer stirkeren Internationalisie-
rung und stirkt auch die Forschungskompetenz der Fakultat.

Welche Vorhaben sind in der Forschung geplant?

Wir haben in unserer Fakultit unterschiedliche Forschungs- bzw.
Publikationskulturen. In vielen Bereichen der Wirtschaftswissen-
schaften werden mittlerweile Forschungsergebnisse vorwiegend
in Journalen veroffentlicht. Um junge Wissenschafterlnnen in
diesen Disziplinen zu unterstiitzen, haben wir Spielregeln fiir die

kumulative Habilitation entwickelt. Durch diese Form der Habili-
tation werden qualitativ hochwertige Publikationsleistungen an-
gestrebt. Unser wissenschaftlicher Nachwuchs lernt dabei, sich
auch im kompetitiven Forschungsbereich durchzusetzen.

Konnen Sie mir drei Dinge nennen, welche die Fakultdit fiir WIWI
besonders auszeichnet?

Hoch motivierte Mitarbeiterlnnen, ein gutes Fakultdtsklima und
eine sehr gute Lehre.

Was ist Ihnen ein besonderes Anliegen?

Studierende sowie den wissenschaftlichen Nachwuchs zu fordern
und fiir das weitere Berufsleben gut zu qualifizieren. Das beginnt
bereits im Studium: Wir miissen den Studierenden vermitteln,
dass Wissen schaffen Freude macht. Sie sollen gerne bei uns blei-
ben und weiter studieren. Ein grofes Anliegen und eine Forde-
rung an das Rektorat ist die schnelle Nachbesetzung des Lehr-
stuhls fiir Produktion und Logistik. Wir wollen weiterhin den an-
gewandten Generalisten fiir unsere mittelstdndischen Unterneh-
men anbieten, und dafiir brauchen wir auch AbsolventInnen, die
den Bereich der Produktion abdecken kénnen. ki @

Das Dekanatsteam

Univ.-Prof. Dr. ERICH SCHWARZ (am Foto rechts), seit 2006
Prodekan, studierte an der Montanuniversitit Leoben und forsch-
te ein Jahr in den USA. Er arbeitete als Assistent an der Karl-
Franzens-Universitit Graz, promovierte an der TU Graz im Fach
Wirtschaftsingenieurwesen und habilitierte 1998 an der Karl-
Franzens-Universitit Graz im Fach Betriebswirtschaftslehre. Seit
1999 ist Schwarz Professor fiir Innovationsmanagement und Un-
ternehmensgriindung an der Uni Klagenfurt.

Univ.-Prof. DDr. MICHAEL POTACS absolvierte das Studium der
Rechtswissenschaften und Philosophie an der Universitit Wien und
arbeitete anschlieBend als Assistent am Institut fiir Verfassungs-
und Verwaltungsrecht der WU Wien. 1991 folgte die Habilitation,
von 1991 bis 1998 Lehr- und Forschungstitigkeit an der Univer-
sitit Freiburg im Breisgau und von 1995 bis 1998 Verwaltungsbe-
amter im Verfassungsdienst des Bundeskanzleramtes. Seit 1998 ist
Potacs Professor fiir Offentliches Recht an der Uni Klagenfurt.
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Die Kubanische Botschafterin Norma Goicochea Estenoz

EIN ETWAS ANDERER BESUCH
EINER BOTSCHAFTERIN

uf Initiative von Vizerektor ao. Prof. Dr. Hubert
A(I;engauer besuchte die Botschafterin der Republik
uba in Osterreich, Norma Goicochea Estenoz die
Alpen-Adria-Universitdt zu Kontaktgesprachen und einer In-
formationsveranstaltung in englischer Sprache mit dem Titel
,Cuba today“. Studienrektor Dr. Franz Rendl, Altrektor Dr.
Winfried Miiller, die frithere Vizerektorin fiir Internationale
Beziehungen Dr. Helga Rabenstein-Moser sowie Dr. Angela
Fabris vom Institut fiir Romanistik begriiten die Botschaf-
terin im Namen des Rektorates. In einem sehr offenen und
freundlich gefiihrten Meinungsaustausch wurde tiber Koope-
rationsmoglichkeiten mit kubanischen Universititen und
speziell tiber Moglichkeiten des Austausches von Studieren-
den und Lehrenden gesprochen. Das Klagenfurter Team be-
kraftigte das Interesse an einem Kooperationsabkommen mit
einer kubanischen Universitét.

Zu der anschlieBenden Prasentation waren zahlreiche Ange-
horige der Universitit, tiber Einladung des Lateinamerika-In-
stituts Kérnten mit der Prasidentin Maribel Stromberger,
aber auch sehr viele an Kuba und Lateinamerika interessier-
te Géste von auBerhalb gekommen. Nach einem kurzen his-
torischen Film tiber die Anfénge der kubanischen Revoluti-
on vor nunmehr 50 Jahren sprach die Botschafterin, unter-
stiitzt durch interessante Bilder und Dokumente, tiber die
Entwicklung Kubas bis in die heutige Zeit. Dabei vermittelte
sie den Anwesenden nicht zuletzt auch durch ihren Charme
und ihr tiberflutendes Temperament ein hervorragendes Bild
der kubanischen Gesellschaft. Viele Dinge des kubanischen
Alltags wurden aus einer anderen Sicht geschildert, als dies
iiblicherweise die Medien in Osterreich tun. In der anschlie-
Benden interessanten und stellenweise auch durchaus kri-
tisch gefiihrten Diskussion wurde auf Fragen und Probleme
eingegangen und vor allem auch das Verhéltnis zwischen
Kuba und den USA hinterfragt und erlautert.

Viele der ZuhorerInnen nahmen von der Veranstaltung ein
etwas anderes Bild der Republik Kuba mit nach Hause und
verbesserten ihr Verstdndnis fiir die Probleme in diesem Teil
der Welt. Freunde und Kritiker Kubas waren jedoch von der
Personlichkeit und offenen Art der Botschafterin beein-
druckt. Winfried Miiller @
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Neues China: Shanghai vom World Financial Center
aus, dem hochsten Observatorium der Welt (474 m)

ALS GASTPROFESSOR IN CHINA

Kurzzeit-Gastprofessur an der East China Normal Universi-

ty in Shanghai. Diese Universitit gehort zu den fithrenden
chinesischen Universitdten mit rund 4000 Mitarbeiterlnnen und fast
50.000 Studierenden. Kollege Biao Yang ist Historiker, der sich dem
Schwerpunkt Verséhnung zwischen den ehemaligen Feinden China,
Korea und Japan gewidmet hat. Dazu hat er zahlreiche Konferenzen
organisiert und - auch mit Hilfe deutscher Institutionen - verglei-
chende Studien der Schulbiicher und Unterrichtsmaterialien der je-
weiligen Lander in Bezug auf die gemeinsame Geschichte durchge-
flihrt. In diesem Kontext wurde ich gebeten, {iber thematisch ver-
wandte Arbeiten der osterreichischen Friedensforschung zu referie-
ren. Ich habe - fiir die Studierenden der Geschichte - {iber die Euro-
paische Union als Friedensprojekt gesprochen sowie am Institut fiir
Germanistik {iber die Darstellung der NS-Vergangenheit in der dster-
reichischen Gegenwartsliteratur.

ﬁ uf Einladung von Professor Biao Yang verbrachte ich eine

Die Universitit hat mehrere Standorte: Der ,,alte Campus*“ befindet sich
L~downtown", also bloB eine gute halbe Stunde Autofahrt vom ,Bund®,
der klassischen Flaniermeile Shanghais. Seiner idyllischen Lage mit
Béchlein, Teich und Gérten verdankt die Uni den Beinamen ,Garden
University“. Der neue Campus, eine weitere Autostunde stadtauswarts,
besticht durch die perfekte technologische Ausstattung.

Sehr beeindruckt war ich vom Niveau der Studierenden, ihren klugen
Fragen und der lebhaften Anteilnahme am Weltgeschehen. Die Ger-
manistik-Studierenden sprachen alle ausgezeichnet Deutsch und
wussten iiberraschend gut iiber die dsterreichische Literatur und be-
sonders tiber neue Filme Bescheid. Ebenso schitzte ich die Offenheit,
mit der ich mit meinem Kollegen iiber soziale und politische Fragen
des heutigen China diskutieren konnte. Das ausgedehnte Besuchspro-
gramm ermoglichte mir tiefere Einblicke in Geschichte und Gegen-
wart des heutigen China. Werner Wintersteiner @
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VIELE STATIONEN IM LEBEN

LIch bin in meinem Leben schon viel herumgekommen und habe in vielen Landern an Universitaten unterrichtet. Doch nun war
es an der Zeit, in Europa wieder FuB zu fassen”, erzahlt die gebiirtige Deutsche Univ.-Prof. Dr. Diana E. Krause. Im Herbst
libernahm sie den Lehrstuhl fiir Organisations-, Personal- und Managemententwicklung am Institut fiir Unternehmensfiihrung.

GroBe der Universitdt und

ihre  Interdisziplinaritét.
Hier in Kérnten finde ich das fiir
mich notwendige stimulierende
Arbeitsumfeld vor. Die Nach-
wuchsférderung kann man an
der Alpen-Adria-Universitit viel
besser realisieren als an groBen
Universititen. Auch empfinde
ich es als spannend, viele Gestal-
tungsmoglichkeiten zu haben
und mit Kolleglnnen aus ande-
ren Bereichen gemeinsam Pro-
jekte durchfithren zu konnen.
Klagenfurt, als Hauptstadt der DichterInnen - man denkt an Robert
Musil und Ingeborg Bachmann - birgt fiir mich viel Kultur und Lite-
ratur®, antwortet Diana Krause auf die Frage, warum sie sich fiir Kla-
genfurt entschieden hat.

Ich schitze besonders die

Die 36-Jédhrige blickt auf eine beachtliche internationale wissen-
schaftliche Karriere zuriick. Sie studierte in Berlin an der Humboldt-
Universitdt Psychologie und parallel dazu an der TU Berlin Betriebs-
wirtschaftslehre. AnschlieBend arbeitete Krause als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der TU Berlin und promovierte zum Thema ,Macht
und Vertrauen in Innovationsprozessen®.

Ihr weiterer Werdegang fiihrte sie in die USA, wo sie zwei Jahre an
der Colorado State University als Post-Doc titig war. Bemerkenswert
war, dass sie parallel dazu 2005 an der Ludwigs-Maximilians-Univer-
sitdit Miinchen habilitierte. ,Ich wollte mir immer eine Option offen
lassen, um wieder nach Europa zuriickzukehren“, so Diana Krause.
Aber ihre berufliche Karriere fiihrte sie weiter nach Kanada, an die re-
nommierte University of Western Ontario, wo sie drei Jahre lehrte und
forschte und schlieflich ein Forschungsfreisemester bekam. Durch
diese Moglichkeit kehrte die junge Professorin Anfang 2008 wieder
nach Europa zuriick und arbeitete als Gast- bzw. Vertretungsprofes-
sorin an Universititen in der Schweiz, Osterreich und Deutschland,
bis sie an die Universitdt Klagenfurt berufen wurde.

Ihre Arbeits- und Forschungsvorhaben werden, so Krause, in der ver-
haltensorientierten Flihrungsforschung liegen, die sich mit der Frage
der Effekte des Fithrungsverhaltens auseinandersetzt. Ein weiterer
wichtiger Bereich ist der Schwerpunkt der Innovation: ,Was miissen
Personen in Organisationen tun, um Innovationen auszuldsen®, er-
klart Krause. Der Aspekt der Macht spielt ebenfalls eine bedeutende
Rolle, ,dabei wird untersucht, welche Macht und Einflussprozesse
stattfinden und welche Machtgrundlagen aus welchen Griinden und
mit welchen Konsequenzen angewandt werden“, gibt Diana Krause

Einblicke in ihre Forschungsschwerpunkte, zu denen auch die Frage
der Personalauswahl und Personalentwicklung durch Assessment
Center und kognitive Fahigkeitstests zdhlt.

In der Lehre wiinscht sich die neue Professorin engagierte Studieren-
de, die durchaus Dinge kritisch hinterfragen und reflektieren. ,Mein
Ziel in der Lehre ist, dass Studierende sie als herausfordernd erleben
und auch wissen, wie sie Gelerntes spéter im Arbeitsumfeld einsetzen
konnen.”

Und privat? ,Um den Kopf frei zu kriegen, spaziere ich sehr gerne,
singe Pop- und Jazzsongs, gehe gerne ins Theater und ins Kino und
interessiere mich fiir Literatur.“ In ihrer Freizeit engagiert sich Diana
Krause seit Januar 2008 ehrenamtlich in einem Projekt, das der Ent-
wicklungshilfe auf Bali dient, und griindete soeben einen Verein in
Klagenfurt ,Hilfe fiir Kinder auf Bali*. Diana Krause, Griinderin und
Vorstandsmitglied des Vereins, mochte nachhaltige finanzielle Unter-
stitzung leisten, die sich nicht nur auf eine GroB-Familie bezieht,
sondern dariiber hinaus ,elternlosen Kindern ein zuhause und damit
eine Zukunft bietet*. ,Mein groBes Ziel ist es, ab 2011 ein Waisenhaus
bauen zu lassen®, so Krause, fiir die dieses Projekt besonders wichtig
ist, denn ,ich moéchte gerne Menschen, die nicht die Chance hatten,
in der ersten Welt geboren zu sein, Hilfestellung geben.* kit @

Weitere Information unter: www.uni-klu.ac.at/opm und
www.uni-klu.ac.at/unisono (Verein , Hilfe fiir Kinder auf Bali“).

PERSONAL-NEWS

UNIV.-PROF. DR. LARISSA KRAINER

£

sitdtsprofessorin am Institut fiir Me-

dien- und Kommunikationswissen-

schaft. Sie vertritt Univ.-Prof. Dr. Matthias
Karmasin, der bis Februar 2011 karenziert
\! ist. Bis zum Antritt der Vertretungsprofessur
war Larissa Krainer Institutsvorstdndin des
ol Instituts fiir Interventionsforschung und
Kulturelle Nachhaltigkeit an der Fakultat
fiir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung. Sie studierte
Philosophie und Medienkommunikation an der Universitédt Kla-
genfurt, wo sie 2001 zum Thema ,Medien und Ethik“ habilitier-
te. Als freie Journalistin arbeitete Krainer nach dem Studium u.
a. fiir ORF, Der Standard, als Chefredakteurin der zweisprachi-
gen Zeitung TANGO und engagierte sich als Landesgeschifts-
flihrerin fiir amnesty international. Foto: Pucher

S eit 1. Juli ist Larissa Krainer Univer-
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Students Corner

WENN IDEEN NAMEN BEKOMMEN

Nictured

hen und fotografiert zu werden®, denkt Marlene

Zwanzger an ihre ersten Berithrungen mit der Fotogra-
fie zurilick. Schon in jungen Jahren fanden ihre Bilder den Weg
in Werbebroschiiren, doch erst vor fiinf Jahren stand sie fiir rich-
tig professionelle Fotoshootings vor der Kamera. ,Uber ein Mu-
sikprojekt wurde ich mit einem Fotografen bekannt, mit dem ich
auch heute noch in regelmifigen Abstinden zusammenarbeite®,
sagt die Studentin der Pddagogik. Sich schminken lassen, ,Po-
sing” in unterschiedlichen Kleidern, die eigene Person in das
Rampenlicht zu stellen und ein professionelles Endergebnis, al-
les Elemente, die den ,Reiz des fotografiert Werdens“ ausma-
chen. ,Viele Madchen trauen sich nicht, diesen Traum zu ver-
wirklichen®, so die 25-Jdhrige, die auch eine Ausbildung zur
Volksschullehrerin absolviert hat.

Von klein auf hat es mir gefallen, im Mittelpunkt zu ste-

Uberlegter Erstkontakt

Ein Grund fiir dieses Misstrauen liegt fiir viele interessierte Mad-
chen und Frauen in der Angst, sich unseridsen Kontaktversuchen
auszusetzen. ,Agenturen und Fotografen miissen sehr sorgfiltig
ausgewdhlt werden®, empfiehlt die gebiirtige Wienerin, die schon
unterschiedliche Shootings fiir die Woche oder die Magazine
FHM und Joy gemacht hat. Werden fiir erste Fotoaufnahmen ver-
dichtig hohe Geldsummen geboten, sollte man davon tunlichst
die Finger lassen. Generell gilt es wachsam zu sein, wenn fiir ei-
nen Erstkontakt mit der Kamera 500 Euro oder mehr offeriert
werden. ,Neulingen werden hochstens 50 — 100 Euro fiir Fotos
gegeben, sagt Zwanzger. Es ist ratsam, sich an solche Agenturen
oder ,Karteien“ zu wenden, die mit Bewertungen und Identitét-
schecks der registrierten Fotoschaffenden arbeiten, um Arger
vorzeitig aus dem Weg zu gehen. ,Seriose Hobby-Fotografen
praktizieren meist nach dem Time for Pictures-Prinzip®, erklart
das Fotomodell eine weitere Vorgehensweise, bei der jeder der
Beteiligten seine Zeit zur Verfiigung stellt, um schlussendlich
schone Bilder zu bekommen.

Perspektivenwechsel

,Wenn man lange genug dabei ist, kann durchaus ein angemes-
senes Honorar verlangt werden, das ist eine Frage der Professio-
nalitat”, versichert die Studentin selbstbewusst, die schon mit et-
lichen Fotografen in Wien, Kroatien oder Miinchen gearbeitet hat.
Neuerdings zieht es die Schonheit auch hinter die Kamera: ,Vie-
le Méadchen fiihlen sich wohler, wenn sie von einer Frau abgelich-
tet werden, und ich finde es faszinierend, mit der Kamera das Bes-
te aus einer Person hervorzuholen.” Ein Perspektivenwechsel, der
in nichster Zeit neben Musik, Tanzschule, Theater, mittelalterli-
chem Schwertkampf und Eishockey aber nur als Hobby angedacht
ist. Im Sommer 2010 realisiert Zwanzger ein ganz besonderes Pro-
jekt: ,Eine Fotoserie an den weifen Traumstrinden von Austra-
lien.” Ein Schauplatz, wie er besser nicht sein konnte. Alle Fotoin-
teressierten, die sich bis dato noch nicht getraut haben, kénnen
sich unter ,Kontakt* auf http://marlenezwanzger.jimdo.com di-
rekt an Marlene Zwanzger wenden, um niitzliche Tipps fiir einen
seriosen Einstieg in die Szene zu erhalten. Abschliefend rat die
Fotobegeisterte hinsichtlich der Shootings: ,Die Grenzen muss je-
des Méadchen vorzeitig fiir sich selbst ziehen, was gemacht wird
und was nicht.” hoi @

Unisono plus 03 2009
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EMERITIERUNGEN VON
HANS-JOACHIM BODENHOFER UND BERND KALUZA

er berufliche Werdegang von
Do. Univ.-Prof. Dr. Hans-Joa-
chim Bodenhofer begann
nach dem Studium der Volkswirt-
schaftslehre als Stipendiat an der Max-
Planck-Gesellschaft zur Forderung der
Wissenschaft, gefolgt von einem Post-
doctoral Fellowship an der University
of Chicago. Auch war er wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Institut fiir Bil-
dungsforschung in der Max-Planck-
Gesellschaft, Berlin.

Foto: Maurer

Darauf folgte bis zum Jahr 1975 eine Tatigkeit an der Technischen
Universitdt Berlin. In diesem Jahr wurde H.-J. Bodenhofer als Profes-
sor fiir Bildungsokonomie an die damalige Hochschule fiir Bildungs-
wissenschaften Klagenfurt berufen.

Hans-Joachim Bodenhofer hatte zahlreiche Funktionen im Rahmen
der Universitdtsorganisation inne. So war er mafgeblich an der Ein-
fiihrung der Studienrichtungen Betriebswirtschaft und Informatik be-
teiligt. Von 1983 bis 1987 war er Rektor der Universitét, von 1998 bis
2000 Vorsitzender des Senats. Seit 2007 war Bodenhofer Dekan der
Fakultit fir Wirtschaftswissenschaften. Die Funktion als Vorstand des
Instituts fiir Wirtschaftswissenschaften {ibte er iiber viele Jahre bis
zur Institutsteilung aus.

Mit der Ubernahme der Leitung des Instituts fiir Hohere Studien Kirn-
ten im Jahr 2001 hat sich der wirtschaftspolitische Schwerpunkt der
Arbeit von Bodenhofer weiter verfestigt. So war er unter anderem
Vorsitzender des Wissenschaftlichen Beirats des Kérntner ,Zukunfts-
fonds". Aus dem ehemaligen Bildungsokonomen wurde also ein Rat-
geber zur Karntner Wirtschaftspolitik.

Als Anerkennung seiner Arbeit fiir Universitdt und Land wurde ihm
im Rahmen eines anldsslich seines 65. Geburtstages abgehaltenen
Festaktes das GroBe Goldene Ehrenzeichen des Landes Kérnten ver-
liehen.

Viele Universititsangehorige waren erstaunt dariiber, dass sich Bo-
denhofer noch als 65-Jdhriger lange Haare wachsen lieB. Da bis jetzt
niemand die Scheu iiberwunden hat, ihn dazu zu befragen, bleiben
seine Motive im Dunkeln. Eine mogliche Erklarung konnte darin lie-
gen, dass er im Innersten seines Herzens ein 68er ist, der mit kurzen
Haaren den Marsch durch die Institutionen gemacht hat, sich aber
jetzt - da er an seinem Ziel angekommen ist - in dieser Form outet.

In seiner Freizeit betétigt sich der Pfeifenraucher ,HJB* als Hobby-
forstwirt und Schafziichter. Nach seiner Emeritierung wird er diesen
Aktivititen mehr Zeit widmen koénnen. Dazu wiinschen ihm seine
MitarbeiterInnen und Kolleglnnen alles Gute!

Walter Hyll und Norbert Wohlgemuth

um 30. Septembert 2009 emeri-
Ztierte 0. Univ.-Prof. Dr. Bernd
Kaluza, Leiter der Abteilung
Produktions-, Logistik- und Umweltma-
nagement. Der gebiirtige Essener hat in
Ko6ln und Bonn Betriebswirtschaftslehre
studiert sowie in Mannheim promoviert
und habilitiert. Wichtige Stationen sei-
ner akademischen Karriere waren Lehr-
stuhlvertretungen in Bremen, Trier und
Innsbruck sowie Professuren in Karlsru-
he, Duisburg und zuletzt in Klagenfurt.

Bernd Kaluza hat sich in seiner {iber 40jdhrigen akademischen Tatig-
keit in Forschung und Lehre mit einer umfangreichen Themenland-
schaft beschiftigt. Seine Arbeiten reichen von der Versicherungswirt-
schaft und Finanzdienstleistung tiber das Innovations- und Technolo-
giemanagement, Kostenmanagement und Controlling bis hin zu Pro-
duktions-, Logistik- und Umweltmanagement und den neueren Kon-
zepten Unternehmung ohne Grenzen und Supply Chain Management.
Die bemerkenswerten Leistungen von Bernd Kaluza zeigen sich auch
in seiner Publikationsliste mit fiinf selbstdndigen Schriften, zehn um-
fangreichen Herausgeberwerken, iiber 100 Beitrdgen in renommierten
Sammelwerken und Zeitschriften (viele davon mit Begutachtung) so-
wie fast 50 Arbeitspapieren, Buchbesprechungen und sonstigen Verdf-
fentlichungen. Weiters war Bernd Kaluza weltweit bei einer Vielzahl
von Tagungen und Symposien als Referent und Moderator titig und
wirkte als Gutachter in mehreren wissenschaftlichen Organisationen
sowie bei nationalen und internationalen Konferenzen und Zeitschrif-
ten mit. Er verfiigt iber Kontakte zu namhaften Persénlichkeiten in
Wissenschaft und Praxis, die quer durch alle akademischen Diszipli-
nen gehen und von Amerika tiber Europa bis nach Asien reichen.

Neben dem stindigen Streben, die Wissenschaft voranzubringen, in
der Lehre den Studierenden eine hervorragende theoretische und pra-
xisorientierte Ausbildung zu bieten und in den universitiren Gremien
zur positiven Entwicklung der Universitdtslandschaft beizutragen,
war es Bernd Kaluza immer ein besonderes Anliegen, seine Mitarbei-
ter zu fordern und zu fordern. So ist Kaluza nicht nur mehrfacher Ha-
bilitations- und Doktorvater, sondern auch dafiir mitverantwortlich,
dass viele seiner ehemaligen Mitarbeiter in fithrenden Positionen in
Wissenschaft und unternehmerischer Praxis tétig sind. Bernd Kaluza
hat bis zum 68. Lebensjahr unermiidlich und zielstrebig fiir den Be-
ruf und seine Berufung gearbeitet. Neben den vielen positiven Cha-
raktereigenschaften eines erfahrenen und weltgewandten Universi-
tatsprofessors war es auch sein Humor, der die Arbeit mit ihm beson-
ders angenehm gemacht hat. Seine (ehemaligen) Mitarbeiter hoffen,
dass er der Universitdt Klagenfurt auch weiterhin in der einen oder
anderen Form verbunden bleibt. Die ganze Abteilung wiinscht ihm
und seiner Familie fiir die Zukunft viel Gliick, Gesundheit und Wohl-
ergehen. Ad multos annos!

Herwig Winkler
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GELEBTE INTERNATIONALITAT AN DER TEWI

nen groBen Erfolg feiern: Hier wird ab Oktober 2010 ein in-

ternationales Doktoratsstudienprogramm eingerichtet und
von der EU finanziert. Die TEWI-Fakultét hatte sich im Friihjahr ge-
meinsam mit den Universititen Genua (Koordinator), UPC Barcelona,
TU Eindhoven und Queen Mary University London um ein Joint-Doc-
torate Programme im Rahmen des EU-Bildungsprogramms Erasmus
Mundus II beworben.

D ie Fakultit fiir Technische Wissenschaften (TEWI) kann ei-

Nur 13 von den 150 Einreichungen wurden bewilligt, darunter das

Foto: uniklu/hoi

V.L.n.r.: Holger Klein, Stefanie Fricke, Franz-Karl Stanzel

ANGLISTENTAG 2009
AUSZEICHNUNG HELENE-RICHTER-PREIS

diirfen®, leitete Holger Klein seine ganz spezielle Lau-

datio fiir die herausragende Arbeit ,Memento Mori -
Ruinen alter Hochkulturen und die Furcht vor dem eigenen
Untergang in der englischen Literatur des 19. Jahrhunderts*
von Stefanie Fricke ein. Erschreckend und gleichsam faszinie-
rend schildert Fricke anhand von Gedichten oder Romanen
verschiedene Kontexte in Krisenzeiten von Kulturen: ,Zykli-
sche Bilder und fatalistische Ereignisse im historischen Hinter-
grund“, beschreibt die Preistragerin den Zugang zu ihrem
Werk. Gestiftet von em. Prof. Dr. Dr. h. c. Stanzel, honorierte
der Helene-Richter-Preis im Rahmen der Anglistentage 2009
an der Alpen-Adria-Universitdt in Klagenfurt diese auBeror-
dentliche Verschriftlichung von Gedanken mit einer Dotierung
von 1000,- Euro. ,Mit dieser Auszeichnung mochte ich die Er-
innerung an eine bedeutende Frau und ihr Schicksal wach
halten und vor allem auch die wissenschaftlichen Beitrdge an-
gemessen wiirdigen®, so Stanzel.

E s freut uns, diesen besonderen Preis heute verleihen zu

vom Konsortium eingereichte Joint-Doctorate ,Interactive and Cogni-
tive Environments®. Erasmus Mundus finanziert jihrlich zehn neue
Doktoratsstellen und das fiinf Jahre lang. Klagenfurt nimmt auf Dok-
toratsebene als erste und einzige Osterreichische Universitdt an die-
sem renommierten EU-Programm teil.

Hohe Qualitdt und Internationalitét

Die TEWI legt Wert auf hohe wissenschaftliche Qualitidt und Interna-
tionalitdt gemdB ihrem Leitspruch: ,Wir gestalten die Zukunft durch
hervorragende Leistungen in Forschung, Lehre und Studium in einer
internationalen, von Wertschitzung gepriagten Atmosphire.“ Das
Erasmus-Mundus-Exzellenzprogramm stellt dabei nur eine von meh-
reren Anstrengungen zur Internationalisierung der erst 2007 einge-
richteten Fakultédt dar. Das dahingehende Engagement betrifft weiters
die beiden Doppel-Diplomprogramme im Bereich Informatik mit der
TU Poznan aus Polen und mit der Nachbaruniversitit Udine im Be-
reich der Informationstechnik. Sie stidrken den Austausch von Master-
Studierenden.

Die 2008 gegriindeten Lakeside Labs fokussieren sich auf ,Selbstor-
ganisierende, Vernetzte Systeme“ und unterstiitzen damit einen wich-
tigen Forschungsschwerpunkt der Fakultdt. Als Bindeglied zwischen
Forschung, Universitidt und Industrie finanzieren sie derzeit 17 For-
scherlnnen mit einem Ausldnderanteil von 40 Prozent. Das interna-
tional ausgerichtete Masterstudium ,Information Technology® wird
seit dem Studienjahr 2006/07 vollstandig in englischer Sprache ange-
boten. Von den derzeit 84 Studierenden stammen 80 Prozent aus dem
Ausland. A