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39. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.intra.gv.at abrufbar. 
 
TEIL I 

Nr. 130/2005: Änderung des Patentgesetzes 1970 und des Gebrauchsmustergesetzes 
Nr. 132/2005: Sozialversicherungs-Änderungsgesetz 2005 – SVÄG 2005 
  
TEIL II 

Nr. 390/2005: Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur, 
mit der eine Landeslehrer-Controllingverordnung erlassen wird und die 
Bildungsdokumentationsverordnung geändert wird 

Nr. 394/2005: Verordnung der Bundesregierung über die Mindestsätze für die Bemes-
sung der Ergänzungszulage für das Jahr 2006 (Ergänzungszulagenver-
ordnung 2006 - ErgZV 2006) 

Nr. 395/2005: Verordnung der Bundesregierung über den Aufwandersatz von gesetzli-
chen Interessenvertretungen und kollektivvertragsfähigen freiwilligen 
Berufsvereinigungen in Arbeitsrechtssachen (Aufwandersatzverordnung) 

 
 

40. UNIVERSITÄTSRAT – BESTELLUNG EINES MITGLIEDS DURCH DIE BUNDESRE-
GIERUNG 

Mit Beschluss der Bundesregierung vom 11. Oktober 2005 wurde für die restliche Funk-
tionsperiode (bis 23. März 2008) 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Susanne Granzer 
 

(anstelle von Frau Univ.-Prof. Dr. Hannelore Weck-Hannemann) zum Mitglied des Uni-
versitätsrates bestellt. 
 
  Der Vorsitzende des Universitätsrates 
  Mag. Dr. Horst Peter Groß 
 
 

41. REKTORAT 

41.1 INTERIMISTISCHE ÜBERTRAGUNG DER LEITUNG DES INSTITUTS FÜR ERZIE-
HUNGSWISSENSCHAFT UND BILDUNGSFORSCHUNG 

Auf Grund des Rücktritts von Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerald Grimm als Institutsvorstand per 
15.11.2005 wird die Leitung des Instituts interimistisch bis zum 31.12.2005 an die 
stellvertretende Institutsvorständin 
 

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler 
 
übertragen. 
 
 

41.2 ZWECKWIDMUNG DER STUDIENBEITRÄGE; KUNDMACHUNG DES ERGEBNISSES 

Die laut Teil D § 9 Abs. 2 der Satzung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt durchge-
führte Ermittlung lautet wie folgt: 
 
5902 Wahlberechtigte, davon abgegebene Stimmen: 2933 (49,70%) 
 
Auf die einzelnen Kategorien entfallen folgende Stimmen bzw. Prozentsätze: 
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Verbesserung des Lehrbetriebs....................  1805 Stimmen (61,54%) 
Erhöhung der Mobilität von Studierenden........  393 Stimmen (13,40%) 
Verbesserung der universitären Infrastruktur ..  735 Stimmen (25,06%) 
 
  Für das Rektorat  
  Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

42. VIZEREKTORIN 

42.1 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 

Die Vizerektorin der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt in ihrer Funktion als 
Stellvertreterin des Rektors sowie unter Berücksichtigung der Richtlinien für die Bevoll-
mächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 folgende Universitätsangehörige 
zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des angeführten Pro-
jektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werk-
verträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
jeweiligen Projekt: 

 
Name 
Institut 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Klein, ORätin Dr. Evelyn 
IFF – Stadt, Region und räumliche 
Entwicklung 

Diversität und Schule 
Innenauftragsnummer: A71663700011 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 
 
Die Vollmacht erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung des angeführten Projektes 
automatisch. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
 

42.2 BESCHICKUNG VON MITGLIEDERN IN DIE EXPERT/INN/EN-KOMMISSION DES 
WAHLFACHSTUDIUMS FEMINISTISCHE WISSENSCHAFT/ GENDER STUDIES 

Laut Teil E/I. § 67 Abs. 3 der Satzung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (Frauen-
förderungsplan) arbeitet an der Weiterentwicklung des Wahlfach-Curriculums Feministi-
sche Wissenschaft/Gender Studies und an der inhaltlichen Lehrveranstaltungsplanung 
sowie deren Qualitätssicherung eine Expert/inn/en-Kommission (ExKo). Diese wird vom 
Steuerungsgremium (gem. Teil E/I. § 68 der Satzung) für einen Zeitraum von zwei Jah-
ren nach Rücksprache mit der Studienrektorin bzw. dem Studienrektor beschickt. Die 
jeweils bestehende ExKo hat das Vorschlagsrecht für die Zusammensetzung der nächs-
ten. 
 
Mitglieder sind jedenfalls je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter pro Modul des Wahlfach-
Studiums, zwei Wahlfach-Studierende, die ÖH-Frauenreferentin und eine Vertreterin 
bzw. ein Vertreter der Koordinationsstelle (Stand: November 2005). 
 
Vorsitzende: 
Mag.a Kirstin Mertlitsch (Leiterin der KoSt) 
 
Vertreterinnen der sieben Module 
Module Einführung in die Frauen- und Geschlechterforschung: 
Mitglied: Mag.a Kirstin Mertlitsch  
Ersatzmitglied: Mag.a Utta Isop (Mitarbeiterin der KoSt) 
 
Modul Lebensräume: 
Mitglied: Univ. Prof.in Ulrike Popp (Erziehungswissenschaft / Senatsmitglied) 
Ersatzmitglied: Ass. Prof.in Dr.in Monika Kastner (Erziehungswissenschaft) 
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Modul Wirtschaft und Arbeit: 
Mitglied: Univ.Ass.in Mag.a Marliese Fladnitzer (Wirtschaftswissenschaften) 
Ersatzmitglied:  Mag.a Marlene Brunner (Wirtschaftswissenschaften) 
 
Modul Historizität-Erinnerung-Erfahrung: 
Univ.Ass.in Dr.in Bahovec (Geschichte / akGLEICH) und  
Mag.a Brigitte Entner (Geschichte) 
Modul Kommunikation-Repräsentation: 
Mitglied: A.o. Univ.Prof.in Brigitte Hipfl (Medien- und Kommunikationswissenschaft) 
Ersatzmitglied: Univ.Ass.in Mag.a Petra Strohmaier (Medien- und Kommunikationswis-
senschaft) 
 
Modul Körper-Psyche-Leiblichkeit 
Mitglied: Dorothea Rüb (Publizistik/ MA Frauenberatung Belladonna) 
Ersatzmitglied: Dr.in Barbara Preitler (Psychologie) 
 
Modul Technik 
Mitglieder: Mag.a Bettina Duval und Mag.a Caroline Roth (Medien- und Kommunikati-
onswissenschaften) 
 
Wahlfachstudentinnen: 
Mitglied: Cynthia Pesjak (Pägdagoik)   
Ersatzmitglied: Eva Glavanovic (Philosophie) 
Mitglied: Bettina Pirker (Publizistik/Tutorin)  
Ersatzmitglied: Claudia Küttel (Publizistik/ Studienassistentin) 
 
ÖH-Frauenreferentin: 
Tina Strobl 
 
Vertreterinnen der Koordinationsstelle: 
Mitglied: Viktorija Ratkovic (Publizistik/Studienassistentin) und  
Ersatzmitglied: Aleksandra Vedernjak (Publizistik/Studienassistentin) 

 
   Die Vizerektorin 
   Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

43. SENAT – ENTSENDUNG VON MITGLIEDERN UND ERSATZMITGLIEDERN IN DEN 
ARBEITSKREIS FÜR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN 

Der Senat hat per Umlauf am 18.11.2005 beschlossen, u. a. Personen in den Arbeits-
kreis für Gleichbehandlungsfragen zu entsenden: 
 
Ass.-Prof. Dr. Vladimir Wakounig, IfEB 
Ass.-Prof. Dkfm. Dr. Guido Offermanns, ÖBWL 
Univ.-Ass. DI Klaus Leopold, ITEC 
Mag. Maria Semmelrock-Picej, biztec 
Claudia Waldemeier, Mathematik 
Mag. Bronwen Arbeiter, Kinderbüro 
Andreas Jeitler, UB 
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  O. Univ-Prof. Dr. Peter Heintel 
 
 

44. KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS 
UNIVERSITÄTSDOZENT AN HERRN DR. KONRAD PETER GROSSMANN 
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Die vom Senat gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 i. V. m. Teil C § 2 Abs. 8 der Satzung der 
Universität Klagenfurt eingesetzte Habilitationskommission hat am 28. Oktober 2005 
beschlossen, Herrn Dr. Konrad Peter Grossmann die Lehrbefugnis als Universitätsdozent 
für „Psychotherapie“ zu verleihen. 
 
  Die Vizerektorin 
  Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

45. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 
UNIVERSITÄTSPROFESSOR/INN/EN IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER FA-
KULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN 

Bei der Wahl am 7. Oktober 2005 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Personen-
gruppe in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Kulturwissenschaften gewählt (Funkti-
onsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Dipl.-Soz. Dr. Dr. habil. Christine Schachtner 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Strobel  
 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Ruth Ayaß 
O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta Menschik-Bendele 
 
  Der Wahlbeauftragte 
  Univ.-Prof. Dr. Heinz-Dieter Pohl 
 
 

46. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 
UNIVERSITÄTSPROFESSOR/INN/EN IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER FA-
KULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 

Bei der Wahl am 4. Oktober 2005 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Personen-
gruppe in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Infor-
matik gewählt (Funktionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
 
Mitglieder:  
Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto   
Univ.-Prof. DDr. Michael Potacs  
 
Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Jürgen Pilz 
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Christian Bettstetter 
 
  Der Wahlbeauftragte 
  Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 
 
 

47. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT 
FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN 

Bei der Wahl am 23. November 2005 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Kulturwissenschaften gewählt 
(Funktionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Hipfl 

 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Primus-Heinz Kucher 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Mitterer 
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 Prof. Mag. Dr. Helga Rabenstein-Moser 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler 
 N. N. 
    
   Der Wahlbeauftragte 
   Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann 
 
 
48. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT 
FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 

Bei der Wahl am 23. November 2005 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultätskonferenz der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und In-
formatik gewählt (Funktionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 

 VAss. Mag. Dr. Helmut Guggenberger 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Mandl 
 Ass.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Guido Offermanns 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Herwig Winkler 
 Mag. Anna Wöllik 
 Ass.-Prof. DI Mag. Dr. Markus Zanker 
 
   Der Wahlbeauftragte 
   Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann 
 

 
49. WAHLERGEBNISSE – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE 

DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND 
LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZEN DER 
FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN UND DER FAKULTÄT FÜR WIRT-
SCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK  

Bei den stattgefundenen Wahlen der o. a. Personengruppe wurden folgende Mitglieder 
bzw. Ersatzmitglieder gewählt (Funktionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
 

Institut Wahl am Mitglieder/Ersatzmitglieder 

Fakultät für Kulturwissenschaften 

Allgemeine und Vergl. 
Literaturwissenschaft 

05.12.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Strutz 
VAss. Dr. Reinhard Kacianka 

Anglistik und  
Amerikanistik 

23.11.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Delanoy 
VL Mag. Helen Heaney 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Ass. Dr. Eva-Maria Graf 
VL Anthony Hall, M.A. 

Germanistik 01.12.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Primus-Heinz Kucher 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Lengauer 
VAss. Mag. Dr. Doris Moser 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Rußegger 
Ersatzmitglieder: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans Gröchenig 
VAss. Mag. Dr. Eva Maria Rastner 
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Institut Wahl am Mitglieder/Ersatzmitglieder 

Medien- und Kommuni-
kationswissenschaft 

30.11.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Hipfl 
Univ.-Ass. Dipl.-Soz. Antonia Krummheuer 
Univ.-Ass. Mag. Caroline Roth 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Carsten Winter 
Ersatzmitglieder: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 
Franciska Gottwald 
Univ.-Ass. Dipl.-Psych. Bettina Duval 

Philosophie und  
Gruppendynamik 

28.11.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald Krainz 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Polemis 
Ersatzmitglied: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Helmut Stockhammer 

Romanistik 06.12.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter N. Mair 
BL Prof. Mag. Dr. Helga Rabenstein-Moser 
Ersatzmitglieder: 
VAss. Mag. Claudia Pichler 
Mag. Dr. Angela Fabris 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik 

Geographie und Regional-
forschung 

01.12.2005 Mitglieder: 
Ass.-Prof. Dr. Jürgen Adlmannseder 
Univ.-Ass. Dr. habil Karen Ziener 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Petra Hössl 
Prof. Mag. Dr. Friedrich Palencsar 

Informatik-Systeme 05.12.2005 Mitglieder: 
Univ.-Ass. DI Karin Hodnigg 
Mag. Dr. Gerhard Leitner 
Univ.-Ass. DI Daniel Wakounig 
DI Karl Wiggisser 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Ass. DI Dr. Andreas Bollin 
DI Marcus Hassler 
Mag. Rudolf Melcher 
Univ.-Ass. DI Horst Pichler 

Wirtschaftsinformatik und 
Anwendungssysteme 

16.11.2005 Mitglieder:  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther Fliedl 
Univ.-Ass. DI Dr. Alexander Felfernig 
Univ.-Ass. DI Dr. Peter Schartner 
Ersatzmitglieder:  
Univ.-Ass. Mag. Dr. Christian Kop 
Univ.-Ass. DI Dr. Dietmar Jannach 
Univ.-Ass. DI Martin Schaffer 

Soziologie 01.12.2005 Mitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Langer 
VAss. Mag. Dr. Gunhild Sagmeister 
Ersatzmitglied: 
VAss. Mag. Dr. Helmut Guggenberger 

Wirtschaftswissenschaften  Mitglieder: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Herwig Winkler 
Univ.-Ass. Dipl.-Vw. Dr. Rainer Harms 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Tanja Schuschnig 
Univ.-Ass. Mag. Iris Saliterer 
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Institut Wahl am Mitglieder/Ersatzmitglieder 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Norbert Wohlgemuth 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Alexander Schwarz-Musch 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Mussnig 

 
  Die Wahlbeauftragten 
 
 

50. WAHLERGEBNISSE – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE 
DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS GEMÄSS § 101 UG 2002 IN DIE 
INSTITUTSKONFERENZEN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN UND 
DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK  

Bei den stattgefundenen Wahlen der o. a. Personengruppe wurden folgende Mitglieder 
bzw. Ersatzmitglieder gewählt (Funktionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
 

Institut Wahl am Mitglieder/Ersatzmitglieder 

Fakultät für Kulturwissenschaften 

Anglistik und  
Amerikanistik 

30.11.2005 Mitglied:  Helga Klopcic 
Ersatzmitglied:  Susanne Schlagg 

Erziehungswissenschaft  
und Bildungsforschung 

01.12.2005 Mitglied:   Annelies Fillafer 
Ersatzmitglied:  Helene Kobald 

Geschichte 05.12.2005 Mitglied:  Silvia Krachler 
Ersatzmitglied:  Elfriede Steiner 

Germanistik 01.12.2005 Mitglied: Gertraud Perfler 
Ersatzmitglied: Marlies Ulbing  

Medien- und Kommunika- 
tionswissenschaft 

23.11.2005 Mitglied:   ARat Erwin Mattersdorfer 
Ersatzmitglied:  Brigitte Eiselt 

Philosophie und  
Gruppendynamik 

30.11.2005 Mitglied:   Kirsten Berger 

Psychologie 01.12.2005 Mitglied:  Elisabeth Grimschitz 
Ersatzmitglied: Elfriede Schaunig 

Romanistik 30.11.2005 Mitglied:   Cornelia Stubinger 
Ersatzmitglied:  Martina Leitner 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik 

Geographie und  
Regionalforschung 

01.12.2005 Mitglied:  Natalie Schöttl  
Ersatzmitglied:  Jutta Gradenegger 

Informatik-Systeme 01.12.2005 Mitglied:  Katja Unterköfler 
Ersatzmitglied:  Annette Lippitsch 

Informationstechnologie 01.12.2005 Mitglied:  Martina Steinbacher 
Ersatzmitglied:  Mag. Mario Taschwer 

Wirtschaftsinformatik und  
Anwendungssysteme 

01.12.2005 Mitglied:  Birgit Winkler 
Ersatzmitglied:  Klothilde Puschl 

Mathematik 01.12.2005 Mitglied:  Claudia Waldemeier 
Ersatzmitglied:  Christa Mitterfellner 

Rechtswissenschaft 01.12.2005 Mitglied:  Maria Raimund 
Ersatzmitglied:  Dagmar Huber 

Soziologie Keine Wahl Mitglied:  Gretel Prazsky-Eichinger 

Wirtschaftswissenschaften 01.12.2005 Mitglied:  Elfriede Prantner 
Ersatzmitglied:  Andrea Jankovic 

 
  Die Wahlbeauftragten 
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51. WAHLAUSSCHREIBUNGEN – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- 
UND LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZEN 
DES INSTITUTS FÜR INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND DES INSTITUTS FÜR  
RECHTSWISSENSCHAFT DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
UND INFORMATIK  

Die Wahlen für die Funktionsperiode vom 1.1.2006 bis zum 31.12.2007 finden gemäß 
Wahlordnung Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) unter sinngemäßer An-
wendung der Wahlordnung Senat zu den nachfolgend angeführten Terminen statt: 
 

Institut Wahlbeauftragte/r zu wählen 
sind 

Datum Uhrzeit Raum 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik 

Informationstechnologie 
Univ.-Ass. DI 
Christian Timmerer 

3 Mitglieder 
3 Ersatzmitgl. 21.12.2005 10.00-11.00 E.2.42 

Rechtswissenschaft 
Univ.-Ass. Mag. 
Robert Steinwender 

2 Mitglieder 
2 Ersatzmitgl. 21.12.2005 09.00-10.00 E.2.37 

 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o. a. Personengruppe gemäß 
§ 100 UG 2002 bzw. unter Berücksichtigung des § 122 Abs. 2 Z 4-8 UG 2002, die dem 
jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen, 
eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl. 
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der/dem jeweiligen Wahlbeauf-
tragten. 
  
 Die Wahlbeauftragten 
 
 

52. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

52.1 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und 
Informatik, gelangt voraussichtlich ab 1.10.2006 gem. §§ 98 i.V.m. 128 UG 2002 am 
Institut für Wirtschaftswissenschaften die unbefristete Stelle einer 
 

Universitätsprofessur für 
Marketing und Internationales Management 

 
im vollen Beschäftigungsausmaß zur Besetzung. 
 
Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt im Bereich Marketing, vom Stellen-
inhaber bzw. von der Stelleninhaberin wird erwartet, dass er/sie den Bereich Internati-
onales Management mitbetreut. Darüber hinaus hat er/sie entsprechend der Konzeption 
des Klagenfurter Studiums der „Angewandten Betriebswirtschaft“ insbesondere in der 
Lehre ein besonderes Gewicht auf den Bezug zur Praxis zu legen. Weiter ist im Grund- 
und Hauptstudium die allgemeine Betriebswirtschaftslehre mitzubetreuen. 
 
Voraussetzungen für die Anstellung sind: 
• eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulausbildung,  
• eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländi-

sche Lehrbefugnis (venia docendi) im Bereich der Betriebwirtschaftslehre oder eine 
der Lehrbefugnis als Universitätsdozent/in gleich zu wertende wissenschaftliche Be-
fähigung  
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• hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im Bereich 
Marketing und eventuell zusätzlich im Bereich Internationales Management sowie 
Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung, 

• Nachweis der pädagogischen und didaktischen Eignung, 
• Qualifikation zur Führungskraft 
• facheinschlägige Auslandserfahrung 
• facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen (bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil, der Gutachterin-
nen bzw. Gutachtern zugeht, sowie allfälligen Anhängen, wie z.B. Lehrtätigkeit, Publika-
tionsliste, die drei wichtigsten wissenschaftlichen Publikationen etc.) richten Sie bitte bis 
spätestens 27. Januar 2006 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro 
des Senats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at), Universitätsstraße 
65, 9020 Klagenfurt. 
 
 

52.2 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und 
Fortbildung (Klagenfurt-Graz-Wien) (IFF), Abteilung für Palliative Care und Organisati-
onsEthik, Standort Wien, ist gemäß §§ 98 i.V.m. 128 UG 2002 ehest möglich eine 
 

Universitätsprofessur für 
Palliative Care und Organisationsethik 

 
im vollen Beschäftigungsausmaß zu besetzen. Die Stelle ist eine auf fünf Jahre befriste-
te Stiftungsprofessur, eine Weiterbestellung ist möglich. 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst Lehre, Weiterbildung, transdisziplinäre und internationale 
Forschung und Organisationsberatung sowie Konzept- und Modellentwicklung im Be-
reich Palliative Care und Organisationsethik. Ein Schwerpunkt wird auf die Förderung 
von NachwuchswissenschafterInnen und damit verbunden auf die Mitarbeit im Leitungs-
team des internationalen Wissenschafts- und DoktorandInnenkollegs gelegt. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 
• ein für das interdisziplinäre Arbeiten relevantes Hochschulstudium (Medizin, Pflege-, 

Gesundheits- oder Sozialwissenschaft, Theologie, Philosophie, Betriebswirtschaft, 
Rechtswissenschaften) sowie eine einschlägige Habilitation oder gleichzuhaltende 
Qualifikation 

• hervorragende einschlägige wissenschaftliche Qualifikation in der Forschung  
• die pädagogische und didaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft 
• facheinschlägige praktische Tätigkeit 
 
Erwartet wird darüber hinaus Erfahrung in der Weiterbildung, in der Praxis der Organi-
sationsberatung und in interdisziplinärer Forschung. Besonderer Stellenwert wird auf 
soziale Kompetenzen in der Vermittlung von universitärem Wissen, in der Teamarbeit, 
sowie im Bereich Leitung gelegt. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Bewerbungen (bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil, der GutachterIn-
nen zugeht, sowie allfälligen Anhängen, wie z.B. Lehrtätigkeit, Publikationsliste etc.) 
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richten Sie bitte bis spätestens 15. Januar 2006 per E-Mail an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@uni-
klu.ac.at), Universitätsstraße 65, 9020 Klagenfurt. 

 
 

52.3 An Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für 
Psychologie, gelangt gemäß §§ 98 i.V.m. 128 UG 2002 per 1.3.2007 eine unbefristete  
 

Universitätsprofessur 
für 

Entwicklungspsychologie 
 
zur Besetzung.  
 
Die/der Stelleninhaber/in soll durch Forschung zur Entwicklungspsychologie der Lebens-
spanne ausgewiesen sein und das Fach in seiner ganzen Breite vertreten. Zusätzlich 
sollen Qualifikationen in der Pädagogischen Psychologie und/oder im Psychoanalyti-
schen Entwicklungskonzept vorliegen. Bewerber/innen sollen internationale Forschungs-
aktivitäten vorweisen können und Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln haben. 
 
Erwartet wird empirische Forschungserfahrung mit entwicklungspsychologischen Frage-
stellungen zu verschiedenen Lebensabschnitten und der Nachweis entsprechender Me-
thodenkompetenz, vorzugsweise unter Anwendung eines der Breite des Faches ange-
messenen Methodenspektrums (z. B. mixed methodology). Erwünscht sind künftige Ko-
operationen mit den am Institut für Psychologie etablierten Abteilungen sowie, der Fa-
kultätszugehörigkeit entsprechend, gesellschaftliche und kulturelle Bezüge. Der/dem 
Stelleninhaber/in obliegt die Leitung der Abteilung für Entwicklungspsychologie und Pä-
dagogische Psychologie und die Koordination des Lehrangebotes in den einschlägigen 
Bereichen des neuen Studienplans (BA/MA). 
 
Voraussetzungen für die Anstellung sind 
1. ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes inländisches oder gleichwer-

tiges ausländisches Hochschulstudium, 
2. Habilitation (venia docendi) im Fach Psychologie oder nachgewiesene vergleichbare 

Leistungen, 
3. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu 

besetzende Fach, 
4. pädagogische und didaktische Eignung, 
5. Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung, 
6. Fähigkeit und Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit, 
7. facheinschlägige Auslandserfahrung. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vor-
rangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen (bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil, der den Gutach-
ter/inne/n zugeht, sowie allfälligen Anhängen, wie z.B. Lehrtätigkeit, Publikationsliste 
etc.) richten Sie bitte bis spätestens 15. Januar 2006 per E-Mail an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@uni-
klu.ac.at), Universitätsstraße 65, 9020 Klagenfurt. 

Für Informationen zum Institut für Psychologie siehe www.uni-klu.ac.at/psy/. 

 

52.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(Assistentin / Assistent) 

für Mobile Systeme am Institut für Informationstechnologie der Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaften und Informatik, im Beschäftigungsausmaß von 100%. Die Stelle 
bietet die Möglichkeit zur Promotion und ist befristet auf vier Jahre. Voraussichtlicher 
Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 01.02.2006. 

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre der neu gegründeten 
Forschungsgruppe für Mobile Systeme. Diese beschäftigt sich mit Netzkonzepten, Tech-
nologien, Algorithmen und Entwicklungsmethoden für Systeme zur mobilen und draht-
losen Kommunikation. Zentrale Forschungsthemen sind dabei: 

• Vernetzung allgegenwärtiger Computerprozessoren („ubiquitous networking“) 

• Netztheorie und mathematische Methoden 

• Selbstorganisierende autonome Netze 

• Nanokommunikation 

• 4G zellulare Mobilfunknetze 

Durch interdisziplinäre Forschung sollen außerdem neue Anwendungsfelder mobiler 
Kommunikation erschlossen werden. Wir arbeiten in einem engagierten und internatio-
nal tätigen Team im bestens ausgestatteten Lakeside Science and Technology Park. 

Voraussetzungen: 

• Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums im Bereich der Elektrotech-
nik/Informationstechnik oder Informatik mit gutem Erfolg 

• Fundierte Kenntnisse in der Kommunikationstechnik und Ingenieursmathematik 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch 

Erwünscht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die selbstständiges wis-
senschaftliches Arbeiten auf hohem Niveau mit Kreativität verbinden, die gerne zum Pi-
oniergeist einer neuen Forschungsgruppe beitragen und sich stark für Lehrtätigkeit inte-
ressieren. Fundierte Kenntnisse im Bereich der Mobilkommunikation, Kommunikations-
netze und Informationstheorie sowie Auslandserfahrung sind von Vorteil.  

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Auskünfte erteilt der Leiter der Forschungsgruppe, Univ.-Prof. Dr. Christian Bettstetter. 
Weitere Informationen finden sich auf den Webseiten des Instituts für Informations-
technologie (www.ifi.uni-klu.ac.at/ITEC) und des IT Campus Kärnten (www.it-
campus.at). 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) 
bis 5. Jänner 2006 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine 
Universitätsverwaltung, Universitätsstraße 65-67, A-9020 Klagenfurt, zu richten. 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
52.5 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 
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am Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung – IUS, der Fakultät für Interdiszipli-
näre Forschung und Fortbildung (IFF) im Beschäftigungsausmaß von 100 %. Voraus-
sichtlicher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. März 2006. 
 
Aufgabenbereich: 

- Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
- Selbstständige quantitative Forschung im Bereich Unterrichts- und Schulentwick-

lung bzw. Professionalisierung von Lehre/rinnen  
- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Unterrichts- und 

Schulentwicklung bzw. der Professionalisierung von Lehrer/innen  
- Selbstständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit in den oben 

genannten Forschungsbereichen 
- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 
 
Voraussetzung: 

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Sozial-, Human- oder Erzie-
hungswissenschaften 

 
Erwünscht sind: 

- Kompetenzen im Bereich quantitativer Sozialforschung 
- Erfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 
- Ausgewiesene didaktische Fähigkeiten 
- Kompetenz im Umgang mit neuen Medien 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 10. Jänner 2006 an die Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt,  Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Uni-
versitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 
 
52.6 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin / Assistent) 

 
am Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung – IUS, der Fakultät für Interdiszipli-
näre Forschung und Fortbildung (IFF) im Beschäftigungsausmaß von 100 %, befristet 
auf 4 Jahre. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. März 
2006. 
 
Aufgabenbereich: 

- Mitarbeit an quantitativer Forschung im Bereich  Unterrichts- und Schulentwick-
lung bzw. Professionalisierung von Lehrer/innen  

- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Unterrichts- und 
Schulentwicklung bzw. der Professionalisierung von Lehrer/innen  

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 
- Abschluss eines Doktoratsstudiums im Rahmen des Arbeitsverhältnisses 
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Voraussetzung: 
- Abgeschlossenes Magisterstudium im Bereich der Sozial-, Human- oder Erzie-

hungswissenschaften 
 

Erwünscht sind: 
- Kompetenzen im Bereich quantitativer Sozialforschung 
- Grunderfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 
- Didaktische Fähigkeiten 
- Kompetenz im Umgang mit neuen Medien 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 10. Jänner 2006 an die Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt,  Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Uni-
versitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 
 
52.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-

tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:   
 

Akademische Fachkraft 
 
am Institut für Rechtswissenschaft, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informa-
tik, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Basis v1/1). Voraussichtlicher Beginn des bis 
31.12.2006 befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 2. Jänner 2006. 
 
Aufgabenbereiche: 
- Unterstützung beim Aufbau des Studiums „Wirtschaft und Recht“ insbesonde-

re im Bereich des öffentlichen Rechts 
- Mitarbeit bei der Organisation eines wirtschaftsrechtlichen Symposiums 
- Unterstützung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben des Instituts, bei Lehrver-

anstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung von Studierenden und im Wissens-
management  

 
Voraussetzungen: 
- abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder 
- abgeschlossenes Diplomstudium der Wirtschaftswissenschaften im Studienzweig 

„Wirtschaft und Recht“ 
 

Erwünscht sind: 
- Kenntnisse aus öffentlichem Wirtschaftsrecht und Steuerrecht 
- guter Studienerfolg (insbesondere in diesen Bereichen) 
- Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 
- Teamfähigkeit 
- Fremdsprachenkenntnisse 
- EDV-Kenntnisse 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation  vorrangig aufgenommen. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. Dezember 2005 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Verwaltung, Universitätsstraße 65-
67, A-9020 Klagenfurt zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

52.8 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gemäß §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 
Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Akademische Fachkraft 
 
am Institut für Soziale Ökologie der Fakultät für interdisziplinäre Forschung und Fortbil-
dung (IFF) im Beschäftigungsausmaß von 50%. Das Arbeitsverhältnis wird vorerst ein-
gegangen auf die Dauer eines Jahres (auf Basis v1/1) mit der Option auf Überleitung in 
ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestellten-
verhältnisses ist der 2. Jänner 2006. Dienstort für diese Stelle ist Wien. 
 
Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst:  
• Projektkalkulation und -controlling 
• Weiterentwicklung und Betreuung von elektronischen Tools des internen Wissens-

managements (Literatur & Links, Zeit & Aufgaben, Projekte) 
• Informationsübermittlung daraus an Dritte (Forschungsdokumentation, Wissensbi-

lanz) 
• Übernahme von Leitungsaufgaben in Projekt- und Finanzplanung 
 
Voraussetzungen für die Einstellung sind  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Praxis 
• Sehr gute MS-Excel Kenntnisse und MS Access Erfahrung 
• Erfahrung in Projektplanung und Finanzmanagement 
• Fähigkeit zu professioneller Kommunikation in Englisch (Wort und Schrift) 
• Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 
Von Vorteil sind: 
• Erfahrung in der Finanzgebarung der Universitäten 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
Personal an und lädt daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 28. Dezember 2005 an die Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Uni-
versitätsstrasse 65-67, 9020 Klagenfurt zu übermitteln. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Entgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstehen. 


