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74. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.intra.gv.at abrufbar. 

TEIL I 

Nr. 17/2006: Bundesgesetz über die Vergabe von Aufträgen (Bundesvergabegesetz 2006 
– BVerG 2006) 

TEIL II 

Nr. 36/2006: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend die Verfahren für die Über-
mittlung von Bekanntmachungen und Mitteilungen aufgrund des Bundes-
vergabegesetzes 2006 

TEIL III 

Nr. 11/2006: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des    
Übereinkommens zur Befreiung ausländischer öffentlicher Urkunden von 
der Beglaubigung 

 
 

75. SENAT  

75.1 WAHL EINES VORSITZENDEN 

 In der Sitzung des Senats am 18.01.2006 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
zum Vorsitzenden des Senates 

 
 für die restliche Funktionsperiode bis 04.11.2006 gewählt. 
 
 
75.2 ÄNDERUNG DER SATZUNG 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 18.01.2006 folgende Änderung der Satzung (verlaut-
bart im Mitteilungsblatt vom 16.06.2004, 23. Stk., Nr.220, Beilage 3a, zuletzt geändert 
durch Mitteilungsblatt vom 02.02.2005, 10. Stk., Nr. 85.1) beschlossen: 

 Teil A § 10 Beteiligungen und Betriebe gewerblicher Art (BgA) 

 Die Aufzählung wird wie folgt erweitert:  
„ConfigWorks Informationssysteme & Consulting GmbH“ 

 
 
75.3 VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS FÜR DAS MAGISTERSTUDIUM „GERMANIS-

TIK IM INTERKULTURELLEN KONTEXT / LAUREA SPECIALISTICA IN LETTERATU-
RA E CULTURA AUSTRIACA“ (DOPPELDIPLOM-PROGRAMM) 

Das von der Studienkommission „Deutsche Philologie, Geschichte, Publizistik und Kommu-
nikationswissenschaft, Angewandte Kulturwissenschaft“ am 16.01.2006 beschlossene Cur-
riculum für das og. Magisterstudium als Doppeldiplom-Programm – Double-Degree-
Programme, das gemeinsam mit der Universität Udine durchgeführt wird, wurde vom Se-
nat gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 i. V. m. Teil B § 18 der Satzung der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt in seiner Sitzung am 18.01.2006 genehmigt und wird wie folgt kundgemacht: 

Curriculum siehe BEILAGE 1. 
 
 
75.4 VERLAUTBARUNG DER CURRICULA FÜR DAS BAKKALAUREATS- UND MAGISTER-

STUDIUM „ANGEWANDTE KULTURWISSENSCHAFT“ 

Die von der Studienkommission „Deutsche Philologie, Geschichte, Publizistik und Kommu-
nikationswissenschaft, Angewandte Kulturwissenschaft“ am 16.01.2006 beschlossenen 
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Curricula für das Bakkalaureats- und das Magisterstudium „Angewandte Kulturwissen-
schaft“ wurden vom Senat gem. § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 i.V.m. Teil B § 18 der Satzung 
der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt in seiner Sitzung am 25.01.2006 genehmigt und 
werden wie folgt kundgemacht: 

Curriculum Bakkalaureatsstudium siehe BEILAGE 2.  
Curriculum Magisterstudium siehe BEILAGE 3. 

 
 
75.5 CURRICULUM FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „CONTROLLING“ 

Der Senat hat am 09.01.2006 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curricu-
lum für den o. g. Universitätslehrgang erlassen wird, genehmigt. Damit tritt die im Mittei-
lungsblatt vom 19.06.2002, Stück 17j, verlautbarte Verordnung außer Kraft. 

Curriculum siehe BEILAGE 4. 
 
 

75.6 CURRICULUM FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „PÄDAGOGIK UND FACHDI-
DAKTIK FÜR LEHRER/INNEN DER FÄCHER GESCHICHTE UND SOZIALKUNDE, 
BILDNERISCHE ERZIEHUNG, DEUTSCH UND MUSIKERZIEHUNG“ (PFL – ARTHIST) 

Der Senat hat am 09.01.2006 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curricu-
lum für den o. g. Universitätslehrgang erlassen wird, genehmigt. Damit tritt der im Mittei-
lungsblatt vom 21.05.2003, Stück 20c, verlautbarte Studienplan außer Kraft. 

Curriculum siehe BEILAGE 5. 
 
 

75.7 CURRICULUM FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „PÄDAGOGIK UND FACHDI-
DAKTIK FÜR LEHRER/INNEN – ENGLISCH“ (PFL – ENGLISCH) 

Der Senat hat am 09.01.2006 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curricu-
lum für den o. g. Universitätslehrgang erlassen wird, genehmigt. Damit tritt der im Mittei-
lungsblatt vom 21.05.2003, Stück 20c, verlautbarte Studienplan außer Kraft. 

Curriculum siehe BEILAGE 6. 
 
 

75.8 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGES „PÄDAGOGIK 
UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRER/INNEN – NATURWISSENSCHAFTEN“ (PFL – 
NAWI) 

Der Senat hat am 09.01.2006 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curricu-
lum für den o. g. Universitätslehrgang erlassen wird, genehmigt. Damit tritt der im Mittei-
lungsblatt vom 21.05.2003, Stück 20c, verlautbarte Studienplan außer Kraft.  

Curriculum siehe BEILAGE 7. 
 
 

75.9 ÜBERGANGSBESTIMMUNGEN FÜR STUDIERENDE DES DIPLOMSTUDIUMS „INFO-
MATIK“ (L880) 

Die Studienkommission „Informatik, Technische Mathematik“ hat in ihrer Sitzung am 
24.11.2005 gem. § 124 (1) UG 2002 und § 80b (2) UniStG beschlossen, den Übergangs-
zeitraum vom Diplomstudium „Informatik“ (L880) in das Bakkalaureatsstudium „Informa-
tik“ (L521) um zwei Semester plus Nachfrist im Folgesemester zu verlängern, d.h. bis zum 
30.04.2007 für Studierende mit bisheriger Fallfrist 28.02.2006 und entsprechend länger 
für Studierende mit späterer Fallfrist. 
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Dieser Beschluss wurde vom Senat in seiner Sitzung am 18.01.2006 gem. § 25 Abs. 1 Z. 
10 UG 2002 genehmigt. 
 
 

75.10 INTERFAKULTÄRE STUDIENKOMMISSION „DOKTORATSSTUDIEN“, NACHNOMI-
NIERUNG EINES MITGLIEDS UND EINES ERSATZMITGLIEDES 

 In der Sitzung des Senats am 18.01.2006 wurden Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald Krainz 
als Mitglied (anstelle von Ao. Univ.-Prof. Dr. Manfred Moser) und Frau Univ.-Prof. Dr. Alice 
Pechriggl als Ersatzmitglied in die interfakultäre Studienkommission „Doktoratsstudien“ 
nachnominiert. 
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

76. REKTORAT 

76.1 ÄNDERUNG DES ORGANISATIONSPLANS 

 Der Organisationsplan, wiederverlautbart im Mitteilungsblatt vom 04.08.2004, 27. Stk., 
Nr. 264, zuletzt geändert durch Mitteilungsblatt vom 05.10.2005, 1. Stk., Nr. 2.2, wird 
nach Zustimmung des Senates am 29.06.2005 bzw. am 07.12.2005 und Genehmigung 
durch den Universitätsrat am 23.01.2006 wie folgt geändert: 
 
1. Unter „A. Oberste Organe und Universitätsleitung“ werden bei der Aufzählung der dem 

Rektoratsbüro zugeordneten Beauftragten die Worte 

„die/der Sicherheitsbeauftragte“ 

 angefügt. 
 
2. Im Teil B wird vor der Überschrift „Institute der Fakultät für Kulturwissenschaften“ fol-

gende Überschrift eingefügt: 

Institute und Besondere Fakultäre Einrichtungen 
(siehe §§ 5 und 9 des Teils A der Satzung) 

 

 Die Überschrift „Institute der Fakultät für Kulturwissenschaften“ wird ersetzt durch: 

Fakultät für Kulturwissenschaften 

 Nach der Aufzählung der Institute wird angefügt: 

♦ Abteilung für Deutschdidaktik (am Institut für Germanistik) 
 
3. Im Teil B wird die Überschrift „Institute der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und 

Informatik“ ersetzt durch: 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik 

Der Eintrag „Institut für Wirtschaftswissenschaften“ entfällt und wird ersetzt durch: 

♦ Institut für Unternehmensführung 
♦ Institut für Finanzmanagement 
♦ Institut für Volkswirtschaftslehre 
♦ Abteilung für Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
♦ Abteilung für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung 
♦ Abteilung für Produktions-, Logistik- und Umweltmanagement 

 
4. Im Teil B wird die Überschrift „Institute und Besondere Fakultäre Einrichtungen (Abtei-

lungen) der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung“ ersetzt durch: 

Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 
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5. Im Teil B wird unter der Überschrift „Beteiligungen und Betriebe gewerblicher Art 
(BgA)“ 

♦ ConfigWorks Informationssysteme & Consulting GmbH“ 

angefügt. 
 
Anmerkung: 
Aus Gründen der Übersichtlichkeit wurde der die Organisationseinheiten der Fakultäten 
betreffende Teil des Organisationsplans strukturell angepasst, wodurch sich jedoch keine 
inhaltliche Änderung ergibt. Die aktualisierte Version des Organisationsplans ist abrufbar 
unter: https://www.uni-klu.ac.at/home/handbuch/assets/pdf/Organisationsplan.pdf  
 
 

76.2 ZUSAMMENSETZUNG DER SCHIEDSKOMMISSION 

Folgende Personen wurden gem. § 43 Abs. 9 UG 2002 als Mitglieder in die Schiedskom-
mission nominiert (Funktionsperiode vom 01.01.2006 bis 31.12.2007): 
 
 Entsendet vom Universitätsrat: 

 Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger  
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ottomeyer  

 Entsendet vom Senat: 
 Mag. Tina Rabl 
 Mag. Robert Ukowitz  

 Entsendet vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: 
 Prof. DI Dr. Hildegard Enzinger, BL i. R. 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael Getzner 
 
 

76.3 BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES DES INSTI-
TUTS FÜR SOZIALE ÖKOLOGIE DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FOR-
SCHUNG UND FORTBILDUNG 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z. 5 UG 2002 sowie nach Maßgabe von § 5, Teil A 
der Satzung und des Organisationsplanes wird 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Haberl 
 

zum stellvertretenden Institutsvorstand des Instituts für Soziale Ökologie bestellt. Die 
Funktionsperiode endet spätestens am 31.12.2007. 
 
  Für das Rektorat 
  Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

77. ARBEITSKREIS FÜR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN – ZUSAMMENSETZUNG 

Mitglieder Ersatzmitglieder 

Wissenschaftliches Universitätspersonal (6) 

Mag.a Dr. in Tina Bahovec (KUWI) Mag.a Eva Brunner (KUWI) 

Mag.a Dr.in Brigitte Jenull-Schiefer (KUWI) DI Klaus Leopold (WIINFO) 

MMag.a Dr.in Tanja Koller (WIINFO) Mag.a Dr.in Gunhild Sagmeister (WIINFO) 

Dipl.-Kfm. Dr. Guido Offermanns (WIINFO) Mag.a Barbara Smetschka (IFF) 

Mag.a Maria Theresia Semmelrock-Picej (biztec) Mag.a Dr.in Kornelia Tischler (KUWI) 

Dr.in habil. Karen Ziener (WIINFO) Dr. Vladimir Wakounig (KUWI) 
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Allgemeines Universitätspersonal (3) 

Claudia Bachhiesl-Waldemeier Mag.a Bronwen Arbeiter 

Andreas Jeitler Helena Biritz 

Mag. Marco Messier Mag.a Barbara Niessner 

Studierende (2) 

Verena Mya Robinig Eva Maria Dröscher 

Tina Strobl Judith Michael 

   
  Das Leitungsteam des 

   Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
   Mag.a Dr. in Tina Bahovec 
   Mag.a Dr.in Brigitte Jenull-Schiefer 

  MMag.a Dr.in Tanja Koller 
  Mag.a Barbara Niessner 
 
 

78. BEAUFTRAGUNG GEMÄSS § 4A GESCHÄFTSORDNUNG DES STUDIENREKTORATS 

Die Studienrektorin/Der Vizestudienrektor beauftragt gemäß § 4a Abs. 1 der Geschäfts-
ordnung für das Studienrektorat, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 23. Dezember 2003, 
10. Stück, Nr. 77.7, folgende als Fachbereichsverantwortliche nominierte Person für den 
angeführten Studienbereich mit der Bewilligung der Anträge auf Lehrveranstaltungstausch 
(§ 24 Teil B Satzung), der Anerkennung von Prüfungen (§ 78 Universitätsgesetz 2002) 
sowie mit der Anerkennung von Diplom- und Magisterarbeiten, künstlerischen Diplom- und 
Magisterarbeiten sowie Dissertationen (§ 85 Universitätsgesetz 2002): 
 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik: 
 
Bakkalaureatsstudium Wirtschaft und Recht 
Mag. Robert Alexander Steinwender: Prüfungsanerkennung Inland/LV-Tausch  
 Prüfungsanerkennung Ausland 
 
Diese Beauftragung ist an die Funktion der/des Fachbereichsverantwortlichen gebunden 
und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 
Diese Regelung tritt mit 26. Jänner 2006 in Kraft. 
 
Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl 
 
 

79. FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
UND INFORMATIK – NACHNOMINIERUNG EINES MITGLIEDS DER PERSONEN-
GRUPPE DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS 

Frau Manuela Pirker wird ab 01.02.2006 nachnominiert (anstelle von Frau Mag. Angelika 
Kantor). 
 
  Der Dekan 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
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80. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DES 
ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS GEMÄSS § 101 UG 2002 IN DIE INSTI-
TUTSKONFERENZ DES INSTITUTS FÜR UNTERRICHTS- UND SCHULENTWICKLUNG 
DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG  

Bei der Wahl am 13.12.2005 wurde folgendes Mitglied bzw. Ersatzmitglied gewählt (Funk-
tionsperiode 1.1.2006 – 31.12.2007): 
 

 Mitglied:  Waltraud Rohrer 
 Ersatzmitglied: Margit Bader-Bachmann 
 
   Die Wahlbeauftragte 

  Waltraud Rohrer 
 
 

81. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLA-
GENFURT 

81.1 The University of Klagenfurt (Austria) is strengthening its technical orientation. By fall 
2006, six new groups in the area of information technology will complement eight groups 
in computer science / informatics (www.ifi.uni-klu.ac.at). Currently, two full professorship 
positions for 

  1) EMBEDDED SYSTEMS and 

  2) APPLIED MECHATRONICS 

are to be filled (§§ 107 (1) in conjunction with 128 Universitätsgesetz 2002). 

In a joint effort, the Republic of Austria, the Province of Carinthia, the Carinthian Economic 
Promotion Fund, and the University of Klagenfurt made resources available to permanently 
establish six technically oriented research groups: Mobile systems (Prof. Bettstetter), 
computer science in transportation (Prof. Kyamakya), pervasive computing (currently be-
ing filled), media engineering (currently being filled), embedded systems, and applied 
mechatronics. All groups are well-equipped and located adjacent to the university campus 
in the newly established Lakeside Science and Technology Park. The research umbrella of 
all new groups is “Ambient Intelligence” with  focus on the interface between software 
and hardware, as well as  the integrative development of new applications, services, and 
appliances.  

Applicants for Embedded Systems should cover research on complex distributed embed-
ded systems. Areas of particular interest include hardware-software co-synthesis, sys-
tems-on-chip, low power design, real-time analysis and processing, embedded communi-
cation hardware, embedded sensors, system in package, system simulation and model 
ling, and rapid prototyping.  

The research profile for Applied Mechatronics should be in some of the following areas: 
Service  and personal robotics, micro/nano sensors, micro/nano actuators, machine per-
ception, ambient intelligence applications, micro-mechatronics, bio-mechatronics, control 
theory, and sensor fusion. 

Successful candidates are expected not only to conduct fundamental research but also to 
design experimental systems. Furthermore, a commitment to teaching undergraduate 
courses in electrical engineering and graduate courses in the relevant research area is de-
sired. For both positions, cooperation with companies in the Lakeside Science and Tech-
nology Park (www.lakeside-scitec.com) as well as leading the development of joint R&D 
programmes with the CTR research centre for sensors and actuators in Villach 
(www.ctr.at) are encouraged. 

Formal requirements are as follows: 

• Austrian or equivalent foreign university degree appropriate to the field of work, 
• Very strong research record with internationally recognized crede ntials, 
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• Demonstrated success in obtaining research funding and in leading international 
research projects  

• Suitable qualification to lecture at university (venia docendi or comparable accom-
plishments) and evidence of excellence in teaching and mentoring 

• Ability to lead a research group 
• Willingness to conduct interdisciplinary research with the humanities 

Junior candidates will be offered a fixed-term position, which will be upgraded to a tenured 
position after successful evaluation. For senior candidates with a permanent academic po-
sition, contract duration is subject to negotiations. 

Klagenfurt University is aiming to increase the proportion of its female personnel, in par-
ticular women in management positions and faculty. Qualified women are therefore 
explicitly invited to apply. In the case of equal qualifications, women will be given pref-
erential consideration for employment. 

Please send your application (incl. curriculum vitae, list of publications, copies of degree 
certificates), the most important three publications, and a 5-page summary of the appli-
cation (to be sent to external referees) by March 31, 2006 via e-mail to  

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt  
Büro des Senats  

Attn. Mrs. Sabine Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at). 

Further information can be obtained at www.uni-klu.ac.at and from Dean Prof. H. C. Mayr 
(heinrich@ifit.uni-klu.ac.at). 

 
 
81.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-

tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultät für Kulturwissenschaf-
ten, im Beschäftigungsausmaß von 100 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre be-
fristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. April 2006.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst 

• die Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich Medien- und Kulturtheorie 
• Promotion innerhalb von 4 Jahren 

 
Voraussetzungen: 

• abgeschlossenes Studium der Medien- oder Kommunikationswissenschaft 
• Ausgewiesene Fachkenntnisse im Bereich der Medien- und Kulturtheorie/Cultural 

Studies 
• Erfahrung in der wissenschaftlichen Konzeption und der Herausgabe von Publikati-

onen 
• Erfahrungen in der wissenschaftlichen Konzeption, Planung und Organisation von 

Tagungen 
• sehr gute fachsprachliche Englischkenntnisse 

 
Erwünscht sind: 

• Ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der qualitativen Forschung 
• Ausgewiesene Kenntnisse im Bereich Medienpädagogik und Kommunikationskultur 
• Erfahrungen im Lehrbetrieb 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen wer-
den bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 22. Februar 2006 an die Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universi-
tätsstrasse 65-67, A-9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 


