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97. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.intra.gv.at abrufbar. 

TEIL II 

Nr. 63/2006: Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur 
über die Wissensbilanz (Wissensbilanz-Verordnung – WBV) 

 
 

98. REKTORAT – BESTELLUNG VON INTERIMISTISCHEN LEITERN VON ORGANISA-
TIONSEINHEITEN (AUF GRUND DER NEUSTRUKTURIERUNG DES INSTITUTS 
FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN) 

 Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik 

 Organisationseinheit Interimistischer Institutsvorstand bzw. Abteilungsleiter 
Interimistischer Stellvertreter / Kostenstelle/n 

1 Institut für  
Finanzmanagement 

IV:  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Herbert Kofler 
Stellv.: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Nadvornik 
Kostenstellen: 124110, 124120 

2 Institut für  
Unternehmensführung 

IV:  O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich Kropfberger 
Stellv.: O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Johannes Rieckmann 
Kostenstellen: 124230, 124240, 124260 

3 Institut für  
Volkswirtschaftslehre 

IV:  O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Joachim Bodenhöfer 
Stellv.: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Neck 
Kostenstellen: 124080, 624000 

4 Abteilung für Öffentliche 
Betriebswirtschaftslehre 

Abt. Ltr.:  Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 
Stellv.: Ass.-Prof. Dkfm. Dr. Guido Offermanns 
Kostenstelle: 124090 

5 Abteilung f. Innovationsmanage-
ment u. Unternehmensgründung 

Abt. Ltr.:  Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz 
Stellv.: Univ.-Ass. Dipl.-Vw. Dr. Rainer Harms 
Kostenstelle: 124050 

6 Abteilung für Produktions-, 
Logistik- u. Umweltmanagement 

Abt. Ltr.:  O. Univ.-Prof. Dr. Bernd Kaluza 
Stellv.: Ass.-Prof. Mag. Dr. Herwig Winkler 
Kostenstelle: 124070 

 
Die Institute bzw. Abteilungen sind Organisationseinheiten im Sinne des UG 2002. Die 
Funktionsperiode endet spätestens mit der Bestellung des Institutsvorstandes bzw. des 
Abteilungsleiters nach Einlangen des Vorschlages und der Stellungnahme der zuständi-
gen Fakultätskonferenz. 
 
Mit der Bestellung der o. g. Leiter und Stellvertreter ist die Bevollmächtigung zum Ab-
schluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen im Rahmen der dem jeweiligen 
Institut bzw. der jeweiligen Abteilung zugewiesenen Mittel, insbesondere der aus Pro-
jekten gemäß § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden (Kostenstellen s. o.). Diese 
Vollmacht ist an die Funktion des interimistischen Institutsvorstandes bzw. des interi-
mistischen Abteilungsleiters gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 
  Für das Rektorat 
  Vizerektorin Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

99. VIZEREKTORIN – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 
UG 2002 

Die Vizerektorin der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt in ihrer Funktion als 
Stellvertreterin des Rektors sowie unter Berücksichtigung der Richtlinien für die Bevoll-
mächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 folgende Universitätsangehörige 
zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des angeführten Pro-
jektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werk-
verträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
jeweiligen Projekt: 
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Name 
Institut 

Projekt 
Innenauftragsnummer 
e-learning-Lehrlinge 
Innenauftragsnummer: A71118000011 

Schachtner, Univ.-Prof. Dipl.-Soz. 
Dr. Christine 

Lernpfade 
Innenauftragsnummer: A71118000009 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 
 
Die Vollmacht erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung des angeführten Projektes 
automatisch. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 
 
  Die Vizerektorin 
  Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

100. STUDIENKOMMISSION „INFORMATIK, TECHNISCHE MATHEMATIK“ – WAHL 
EINES STELLVERTRETENDEN SPRECHERS  

Die Studienkommission „Informatik, Technische Mathematik“ hat in ihrer Sitzung am 
1. März 2006 gemäß Teil B, § 4 Abs. 9 Z. 2 der Satzung Stud. Gregor Joham zum 
stellvertretenden Sprecher der Studienkommission gewählt. 
 
  Der Sprecher der Studienkommission 
  Univ.-Prof. DI Dr. Hermann Hellwagner 
  
 

101. STUDIENKOMMISSION „DOKTORATSSTUDIEN“ – NACHRÜCKEN EINES ER-
SATZMITGLIEDS UND WAHL DER SPRECHERIN 

Auf Grund des Rücktritts von Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald Krainz am 01.03.2006 ist 
Frau Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl als Mitglied in die Studienkommission Doktoratsstu-
dien nachgerückt und wurde zur Sprecherin der Studienkommission gewählt. 
 
  Die Sprecherin der Studienkommission 
  Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl 
 
 

102. WAHLAUSSCHREIBUNGEN – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- 
UND LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZEN 
DES INSTITUTS FÜR FINANZMANAGEMENT, DES INSTITUTS FÜR UNTERNEH-
MENSFÜHRUNG UND DES INSTITUTS FÜR VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE DER FA-
KULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 

Die Wahlen für die Funktionsperiode vom bis zum 31.12.2007 finden gemäß Wahlord-
nung Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) unter sinngemäßer Anwendung 
der Wahlordnung Senat zu den nachfolgend angeführten Terminen statt: 
 

Institut Wahlbeauftragte/r zu wählen 
sind 

Datum Uhrzeit Raum 

Institut für  
Finanzmanagement 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Gudrun Fritz-Schmied  

2 Mitglieder 
2 Ersatzmitgl. 03.04.2006 09.00-12.00 E.2.08 

Institut für 
Unternehmensführung 

Univ.-Ass. Mag. Dr. 
Marliese Fladnitzer 

3 Mitglieder 
3 Ersatzmitgl. 29.03.2006 08.30-12.00 E.2.19 

Institut für 
Volkswirtschaftslehre 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Norbert Wohlgemuth 

3 Mitglieder 
3 Ersatzmitgl. 04.04.2006 12.00-12.30 L.2.2.01 
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Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o. a. Personengruppe gemäß 
§ 100 UG 2002 bzw. unter Berücksichtigung des § 122 Abs. 2 Z 4-8 UG 2002, die dem 
jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen, 
eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl. 
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der/dem jeweiligen Wahlbeauf-
tragten. 
 Die Wahlbeauftragten 
  
  

103. WAHLAUSSCHREIBUNGEN – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS GEMÄSS § 101 UG 
2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZEN DES INSTITUTS FÜR FINANZMANAGE-
MENT, DES INSTITUTS FÜR UNTERNEHMENSFÜHRUNG UND DES INSTITUTS 
FÜR VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTEN UND INFORMATIK 

Die Wahlen für die Funktionsperiode bis zum 31.12.2007 finden gemäß Wahlordnung 
Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) unter sinngemäßer Anwendung der 
Wahlordnung Senat zu den nachfolgend angeführten Terminen statt: 
 

Institut Wahlbeauftragte Datum Uhrzeit Raum 

Institut für Finanzmanagement Karin Falkenburg 03.04.2006 09.00 – 12.00  E.2.08 

Institut für Unternehmensführung Manuela Pirker 30.03.2006 11.00 – 15.00 E.2.25 

Institut für Volkswirtschaftslehre Christina Kopetzky 04.04.2006 12.00 – 12.30  L.2.2.01 

  
 Zu wählen ist jeweils 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied. 
 

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o. a. Personengruppe gemäß 
§ 101 UG 2002, die dem jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen, 
eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl. 
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der jeweiligen Wahlbeauftragten. 
 

 Die Wahlbeauftragten 
 
 
104. EINLADUNG ZUM HABILITATIONSVORTRAG VON HERRN DR. MARKUS ARNOLD 

Der Habilitationsvortrag von Herrn Dr. Markus Arnold findet am 
 

Mittwoch, 22. März 2006, 
13.00 Uhr, 

im Sz-129 (Oman-Saal) 
statt. 
 
Das Thema des Habilitationsvortrages lautet „Autonomie und Gewissheit: Von der 
schwierigen Praxis, philosophische Theorien zu begründen“. Gemäß Teil C § 2 Abs. 12b 
der Satzung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Vortrag öffentlich. 
 
   Der Vorsitzende der Habilitationskommission 
  O. Univ.-Prof. Dr. Peter Heintel 
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105. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Institutskonferenzen (Funktionsperiode 01.01.2006 – 
31.12.2007)  bzw. Studienkommissionen (Funktionsperiode bis 04.11.2006) entsendet: 
 

Institutskonferenz Studierende 

Allgem. und Vergl. Literaturwissenschaft Claudia Isep 
Geschichte Philipp Jernej 

Martin Gabriel 
Franz Petritz 

Studienkommission Studierende 

Anglistik, Romanistik, Slawistik Beate Dohr anstelle Alexandra Jocham 
Eva Wobik anstelle Simone Kohlbacher 

Deutsche Philologie, Geschichte, 
Publizistik und Kommunikationswissen-
schaft, Angewandte Kulturwissenschaft 

Daniel Gunzer anstelle Meinrad Höfferer 
Eva Maria Dröscher anst. Eva-Chr. Santner 
Claudia Isep anstelle Christian Herzog 

Pädagogik, Philosophie, Psychologie Claudia Fallmann 
Susanne Lesjak 
Eva Santner 
Ulrike Scheiring anstelle Michaela Wieser 

Geographie, Angew. Betriebswirtschaft, 
Informationsmanagement 

Markus Mairitsch anstelle Silvia Berlinger 
Verena Grabmaier 
Olivia Legradi 
Klaus Macher 
Henriette Berger 

Informatik, Technische Mathematik Gregor Joham anstelle Andreas Jeitler 
Andreas Griesser anstelle Martin Hölbling 
Doris Weidner anstelle Anton Michael Ortner 
Manuela Lobnig anstelle Gerhard Planka 

Doktoratsstudien Günter Hartweger anstelle Rosita Ernst 
Dave Karloff anstelle Peter Granig 

 
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Andreas Prager 
 
 

106. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN BZW. STIPENDIEN 

106.1 NOVARTIS-PREIS 2005 FÜR BIOLOGIE, CHEMIE UND MEDIZIN 

Drei WissenschaftlerInnen werden je € 10.000,-- für herausragende Leistungen auf den 
Gebieten Chemie, Medizin oder Biologie erhalten. Förderungswürdig sind Personen mit 
abgeschlossenem Hochschulstudium bis zum a.o. Professor, die einen signifikanten Teil 
der eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten in Österreich durchgeführt und das 40. 
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kindererziehungszeiten bis max. 3 Jahre werden 
berücksichtigt. Eine wiederholte Bewerbung ist zulässig, sofern dem Bewerber ein No-
vartis-Preis noch nicht zuerkannt worden ist. Die Zugehörigkeit zu einer Universität ist 
nicht Voraussetzung. Die PreisträgerInnen werden von einem unabhängigen Kuratorium 
ausgewählt. 
 
WissenschaftlerInnen, die die oben genannten Voraussetzungen erfüllen, werden einge-
laden, ihre Bewerbung bis 28. April 2006 einzureichen. Beilagen zur Bewerbung: Le-
benslauf (zweifach), Publikationsliste (zweifach), zusammenfassende Darstellung der 
Forschungsschwerpunkte (2-3 Seiten, zweifach), wesentliche Publikationen (einfach). 
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Rückfragen/Einreichung: Novartis Institutes for BioMedical Research, z. Hd. Frau Ger-
hild Fürnsinn, Brunner Straße 59, A-1235 Wien, Tel.:+43 1 86634 396, Fax: +43 1 
86634 354, e-mail: gerhild.fuernsinn@pharma.novartis.com, www.at.novartis.com 
 
 

106.2 VFI-FÖRDERUNGSPREIS 2006 

Der Verein zur Förderung der Informationswissenschaft (VFI) ist ein Zusammenschluss 
einer Reihe österreichischer Informationsfachleute (überwiegend aus dem bibliothekari-
schen Bereich), denen es ein Anliegen ist, die hinter ihrer praktischen Tätigkeit stehen-
de wissenschaftliche Fachdisziplin zu unterstützen und zu fördern. Beginnend mit dem 
Jahr 2006 schreibt der VFI für den gesamten deutschsprachigen Raum einen Förde-
rungspreis für herausragende akademische Abschlussarbeiten auf bestimmten 
Teilgebieten der Informationswissenschaft aus. Pro Jahr können bis zu drei Preise ver-
geben werden. Das Preisgeld beträgt zwischen 300 und 500 Euro; die Preisträger wer-
den in der Fachpresse bekannt gemacht. 
 
Für diesen Preis kommen universitäre Diplom- und Magisterarbeiten, postgraduale Ma-
gister- bzw. Masterarbeiten (auch FH) sowie Doktorarbeiten in Frage, die im jeweils lau-
fenden oder vorangegangenen Jahr approbiert worden sind. Auswahlkriterien für die 
Vergabe sind neben der wissenschaftlichen Qualität der Arbeit vor allem Kriterien wie 
Originalität/Neuartigkeit des Themas, Praxisrelevanz, Relevanz für die theoretische Wei-
terentwicklung des gewählten Teilgebietes, Qualität und Originalität hinsichtlich Metho-
dik und Themenbehandlung, Qualität der Präsentation und des Stils und Brauchbarkeit 
als Lehrtext oder Übersichtsarbeit. 
 
Endtermin für die Einreichung der Arbeiten ist der 15. September 2006. Über die Ver-
gabe wird bis zum 15. Dezember 2006 entschieden. Die Arbeiten sind, gemeinsam mit 
einer Approbationsbestätigung der betreffenden Hochschule, in elektronischer Form 
einzusenden. Die Vergabe eines Preises ist an die Vorlage einer als Zeitschriftenaufsatz 
publizierbaren Kurzversion gebunden. 
 
Alle wichtigen Details zu den Regelungen für den VFI-Förderungspreis finden Sie auf der 
Webseite http://www.ub.tuwien.ac.at/vfi/VFI_Preis.html. Die E-Mail-Adresse für die 
Einsendung von Bewerbungen und sonstige Korrespondenz zum VFI-Förderungspreis 
lautet vfi-preis@tuwien.ac.at 
 
 

106.3 STIPENDIUM DES INSTITUTS RANKE-HEINEMANN FÜR EIN GASTTRIMESTER 
AN DER BOND UNIVERSITY (AUSTRALIEN) 

Für das im September beginnende Trimester 3/2006 vergibt das Institut Ranke-
Heinemann zusammen mit der Bond University ein Stipendium für ein Gasttrimester 
(Study Abroad) an der Bond University. Das Stipendium steht deutschen, österreichi-
schen und schweizerischen Studierenden aller Fachrichtungen offen und umfasst die 
Studiengebühren für ein Trimester im Wert von AUD 9070.  
 
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen bis zum 01. August 2006 in einem der 
Büros des Instituts Ranke-Heinemann vorliegen. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
- Wohnsitz in Deutschland, Österreich oder Schweiz 
- Mindestens ein abgeschlossenes Studienjahr an der Heimathochschule 
- IELTS mindestens 6.5 oder alternativer Sprachnachweis 
- überdurchschnittliche Studienleistungen und außeruniversitäres Engagement 
- Studienantritt in Trimester 3/2006 
 
Bewerbungsunterlagen: 
- Study Transcript 
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- Zeugnis der Hochschulzugangsberechtigung 
- Sprachnachweis 
- Bond University Study Abroad Application Form 
- 1 Referenz 
- Tabellarischer Lebenslauf 
- Motivationsschreiben 
 
Weitere Informationen zur Stipendienausschreibung und die entsprechenden Formulare 
finden sich unter www.ranke-heinemann.de/australien/stipendium.php  
 
 

107. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

107.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 
Universitätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Informationstechnologie, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und 
Informatik, im Beschäftigungsausmaß von 100%, befristet auf 4 Jahre. 
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 15. April 2006. 
 
Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst Mitarbeit an Lehr- und 
Forschungsarbeiten des Institutes, besonders im Bereich Verteilte Multimedia Systeme. 
Wir bieten die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Doktorat) in einer 
motivierenden, kollegialen und technisch bestens ausgestatteten Umgebung mit 
vielfältigen internationalen Kontakten. Die Forschungsaktivitäten und das Lehrangebot 
des Instituts für Informationstechnologie decken aktuelle Themen der Praktischen und 
Technischen Informatik wie Rechnernetze und Netzwerkprogrammierung, 
Betriebssysteme, Verteilte Systeme und Verteilte Multimedia-Systeme ab. In der 
Forschung konzentrieren wir uns derzeit – in gruppenübergreifenden Projekten – auf 
Verteilte Multimedia Systeme. 
 
Voraussetzung für die Einstellung ist der Abschluss eines einschlägigen Magister- oder 
Diplomstudiums (mit zumindest gutem Erfolg) im In- oder Ausland und fundierte 
Kenntnisse in Verteilten Multimedia-Systemen.  
 
Erwünscht sind Bewerberinnen und Bewerber, die sich gerne der Herausforderung der 
wissenschaftlichen Arbeit stellen, die Innovationsgeist mit Sorgfalt und 
Durchhaltevermögen verbinden können, sich für die Lehre interessieren und bereit sind, 
in Forschung, Lehre und Administration mitzuarbeiten. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 5. April 2006 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, 
Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
Weitere Informationen erteilt: 
Univ.-Prof. DI Dr. Laszlo Böszörmenyi, Tel.: 0463/2700-3611; 
E-Mail: laszlo.boeszoermenyi@itec.uni-klu.ac.at;  
Homepage: http://www.ifi.uni-klu.ac.at/ITEC 
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107.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin / Assistent) 

am Institut für Informationstechnologie im Beschäftigungsausmaß von 75%. Die Stelle 
bietet Ihnen die Möglichkeit zur Promotion und ist befristet auf vier Jahre. Eine Aufsto-
ckung des Beschäftigungsmaßes auf 100% durch Drittmittelprojekte ist möglich. Vor-
aussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 2. Mai 2006. 

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre in der Forschungs-
gruppe für Mobile Systeme. Diese beschäftigt sich mit Algorithmen und Protokollen, 
Netzkonzepten und mathematischen Methoden für Systeme zur mobilen und drahtlosen 
Kommunikation. Wir arbeiten in einem engagierten und international tätigen Team im 
bestens ausgestatteten Lakeside Science and Technology Park. 

Zentrales Forschungsthema ist die drahtlose Vernetzung allgegenwärtiger und 
eingebetteter Computerprozessoren, auch unter den Schlagworten „ubiquitous net-
working“, „networked embedded systems“, und „pervasive communication“ bekannt. 
Hierbei spielen neben klassischen Themen der Mobilkommunikation und Kommunikati-
onsnetze auch Methoden der Selbstorganisation, Netzinformationstheorie, Zufallsgra-
phen und Nanokommunikation eine wichtige Rolle. 

Voraussetzungen: 

• Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums im Bereich der Elektrotechnik/In-
formationstechnik, Informatik oder technischen Mathematik mit gutem Erfolg 

• Fundierte Kenntnisse in der Kommunikationstechnik, Informationstheorie und 
Ingenieursmathematik 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch 

Erwünscht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die selbstständiges wis-
senschaftliches Arbeiten auf hohem Niveau mit Kreativität verbinden, die gerne zum Pi-
oniergeist einer neuen Forschungsgruppe beitragen und sich für Lehrtätigkeit interessie-
ren. Fundierte Kenntnisse im Bereich der Mobilkommunikation, Nachweis wissenschaftli-
cher Publikationen sowie Auslandserfahrung sind von Vorteil.  

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Auskünfte erteilt der Leiter der Forschungsgruppe, Univ.-Prof. Dr. Christian Bettstetter. 
Weitere Informationen finden sich auf den Webseiten der Forschungsgruppe 
(mobile.uni-klu.ac.at) und des IT Campus Kärnten (www.it-campus.at). 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) 
bis 5. April 2006 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine    
Universitätsverwaltung, Universitätsstraße 65-67, A-9020 Klagenfurt, zu richten. 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

107.3 An der Universitätsbibliothek der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Hauptabteilung 3 
(Benützung), gelangt ab April 2006 gem.  §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 die Stelle  
 

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters 
(Bibliothekarin/Bibliothekar) 
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im Beschäftigungsausmaß von 100% befristet auf die Dauer einer Karenzierung zur Be-
setzung (v3/2). 

 
Aufgaben: 

• Eigenständige und verantwortliche Wahrnehmung des Publikumsdienstes am 
Schalter der Leihstelle unter Einsatz des Bibliotheksverwaltungssystems, insbes. 
Verbuchungen bei Entlehnungen und Rückgaben, bei Verlängerungen und bei 
Vormerkungen;  

• administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem Mahnwesen und der Be-
nützerdatenverwaltung;  

• Betreuung der Warteregale;  
• Erteilung allgemeiner Auskünfte zur Entlehnung und zur sonstigen Benützung 

der Bibliothek; 
• Wahrung der Sicherheit des Bibliotheksbetriebes durch Eingangs- und Aus-

gangskontrolle.  
 
Allgemeine Voraussetzungen: 

• Bereitschaft zu wechselnden Dienstzeiten innerhalb der auf 6 Wochentage ver-
teilten Öffnungszeiten auf der Grundlage von monatlich erstellten Dienstplänen; 

• Kenntnisse der Bibliotheksorganisation;  
• Teamfähigkeit, gute Umgangsformen, Kommunikationsfähigkeit auch in kriti-

schen Situationen, sowie Belastbarkeit in Stress-Situationen.  
 
Erwünscht sind: 

• Vorkenntnisse in der bearbeiterseitigen Anwendung das Ausleih-Moduls von     
Aleph (Bibliotheksverwaltungssystem) 

 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 5. April 2006 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universitätsstra-
ße 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

107.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz in der Allgemeinen Universitätsverwaltung (Abteilung für Wirtschaftsangele-
genheiten, Gebäude und Technik) die Stelle 
 

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters 
 

im Beschäftigungsausmaß von 50% zur Besetzung aus (Basis v4/2). Menschen mit Be-
hinderungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich 
zur Bewerbung aufgefordert. Das Arbeitsverhältnis wird auf die Dauer von 6 Monaten 
eingegangen, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsver-
hältnis. 
 
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 2. Mai 2006. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
• Kopienanfertigung  
• Plotten  
• Sortieren, Binden und Spiralisieren von Druckwerken 
• Kopierpapierauslieferung  
• Mithilfe bei der Büroadministration der Abteilung 
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Voraussetzungen: 
• Mindestens 50 % Behinderung nach § 2 Abs. 1 Behinderteneinstellungsgesetz 
• Körperliche Eignung 
• Kommunikationsfähigkeit  
• Gute Umgangsformen 
• Genauigkeit 
• Technisches Verständnis 
• Teamfähigkeit 
 
Erwünscht sind: 
• Computerkenntnisse 
• Gute Rechtschreibkenntnisse 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 5. April 2006 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universitätsstra-
ße 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

107.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz in der Allgemeinen Universitätsverwaltung (Abteilung für Wirtschaftsangele-
genheiten, Gebäude und Technik) die Stelle 
 

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters 
 
im Beschäftigungsausmaß von 50 % zur Besetzung aus (Basis v4/2). Menschen mit Be-
hinderungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich 
zur Bewerbung aufgefordert. Das Arbeitsverhältnis wird vorerst auf die Dauer von 
6 Monaten eingegangen, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. 
 
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 2. Mai 2006. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
• Mithilfe bei der Postverteilung  
• Mithilfe bei Postauslieferungen (bis max. 20 kg) 
• Mithilfe bei der Büroadministration der Abteilung 
 
Voraussetzungen: 
• Mindestens 50 % Behinderung nach § 2 Abs. 1 Behinderteneinstellungsgesetz 
• Körperliche Eignung 
• Kommunikationsfähigkeit  
• Gute Umgangsformen 
• Genauigkeit 
• Teamfähigkeit 
 
Erwünscht sind: 
• Computerkenntnisse 
• Gute Rechtschreibkenntnisse 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 5. April 2006 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Allgemeine Universitätsverwaltung, Universitätsstra-
ße 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 


